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Kommunalwahlen in NRW

Wir haben als DBSH Wahlprufsteine zur Sozialen Arbeit an einige Kommunen in NRW
gestellt. Gefragt wurden jeweils die demokratischen Parteien, welche Stand August 2025
eine realistische Chance auf Platze in den jeweiligen Stadtrat haben. Nicht von allen
Parteien haben wir Antworten erhalten. Eine detaillierte Ubersicht tiber die Fragen findest
Du auf der ersten Seite.
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Fragen Ubersicht

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Laut Landesstatistik fehlen in NRW ausreichend Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten
Lebenslagen (z. B. in Frauenhadusern oder Krisenzentren). Was werden Sie unternehmen, um die
Zahl der Schutzplatze zu erhdhen und gleichzeitig eine gesicherte Finanzierung und
Planungssicherheit sicherzustellen?

2. Fachkraftemangel und SparmaBnahmen in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz
Haushaltsengpassen

Die Soziale Arbeit und damit auch die soziale Infrastruktur steht unter Druck: Uberall wird in den
kommunalen Haushalten v.a. bei Tragern und Malinahmen der Sozialen Arbeit gespart. Wie planen
Sie

a.) ausreichend Personal fiir die Soziale Arbeit zu gewinnen und zu halten? Gibt es eine Strategie
trotz Haushaltsengpassen die Soziale Infrastruktur nicht zu gefahrden?

b.) die langfristigen Folgen von solchen SparmaRnahmen abzufedern? Werden z.B. wie bereits in
NRW mehrfach passiert, Einrichtungen der Migrationsberatung etc. geschlossen, fiihrt dies auf
lange Sicht nur zu noch mehr Hilfebedarf der betroffenen Personen.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Welche konkreten MaRnahmen planen Sie, um bezahlbaren Wohnraum zu schaffen oder zu sichern
(z. B. Uber Bauleitplanung, kommunale Wohnungsbaugesellschaften, Mietpreisbindungen in
Neubauten) und Unterstiitzung fir wohnungslose Personen zu verbessern?

4, Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Gibt es aktuelle oder geplante Anderungen bei den kommunalen Richtwerten fiir angemessene
Unterkunftskosten im Rahmen von SGB II/SGB XII? Diese passen, wie vielerorts nicht zu den
durchschnittlichen gm Preisen, womit es betroffenen Personen unmoglich ist angemessenen
Wohnraum zu finden.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe
Welche MaRnahmen sind, geplant, um die kommunale Sozial- und Jugendhilfe personell und
finanziell zu starken?
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6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Wie mochten Sie auf kommunaler Ebene dafiir sorgen, dass studienintegrierte Pflichtpraktika in
der Sozialen Arbeit vergiitet werden? Auch im Sinne der Fachkraftebindung und des
Fachkraftemangels?

Aachen
CDU Aachen

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhduser)

Wir setzen uns fiir den Ausbau und die verldssliche Finanzierung von Schutzangeboten fiir Frauen
in akuten Gefahrdungssituationen ein. In enger Zusammenarbeit mit freien Tragern und der
Stadteregion wollen wir priifen, wie bestehende Einrichtungen gestarkt und bedarfsgerecht
erweitert werden kdnnen - zum Beispiel durch zusatzliche Raume oder neue Formen dezentraler
Schutzunterkiinfte. Ziel ist ein Hilfesystem, das kurzfristig Schutz bietet und langfristig Stabilitat
ermoglicht. Die Stadt kann hier insbesondere durch Bereitstellung geeigneter Immobilien,
Koordination der Akteure und gesicherte Zuschiisse wirksam werden.

2a. Fachkridftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Um die soziale Infrastruktur in Aachen zukunftsfest zu machen, miissen Fachkrafte fiir Soziale
Arbeit dauerhaft gewonnen und gehalten werden. Wir setzen uns deshalb fiir attraktive
Rahmenbedingungen in stadtischen Einrichtungen ein - mit flexiblen Arbeitszeitmodellen, mehr
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Entlastung durch digitale Prozesse und klaren
Entwicklungsperspektiven. Gemeinsam mit den Hochschulen wollen wir zudem duale und
praxisintegrierte Studiengange fordern und gezielt fiir den Einsatz in der Stadtverwaltung sowie bei
Tragern vor Ort werben. Unser Ziel ist es, Aachen als verlassliche Arbeitgeberin im sozialen Bereich
zu positionieren.

2b. Folgen von SparmaRBnahmen - soziale Infrastruktur sichern

Die soziale Infrastruktur ist fir uns keine freiwillige Aufgabe, sondern eine tragende Saule des
stadtischen Zusammenhalts. Wir setzen uns dafiir ein, bewdhrte Angebote langfristig abzusichern -
insbesondere in der Jugendhilfe, in der Integrationsarbeit und in der Migrationsberatung. Dazu
streben wir verlassliche, mehrjahrige Vereinbarungen mit freien Tragern an und fordern
quartiersbezogene Ansatze, die Hilfe nah an den Menschen ermoglichen. In besonders belasteten
Stadtteilen sollen niedrigschwellige Angebote ausgebaut und tiber kommunale Budgets gezielt
gestarkt werden. Sparmafinahmen diirfen nicht zu héheren Folgekosten bei Wohnungslosigkeit,
Jugendhilfe oder Integration fuhren.
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3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wir schaffen bezahlbaren Wohnraum, indem wir stadtische Grundstiicke gezielt in die kommunale
Wohnungsbaugesellschaft GEWOGE einbringen. Diese entwickelt neue, dauerhaft
mietpreisgebundene Wohnungen - insbesondere fiir Familien, Alleinerziehende, Altere und
Menschen mit niedrigem Einkommen. Das erste Neubauprojekt wird unmittelbar nach der Wahl
starten.

Fir wohnungslose Menschen setzen wir auf einen Paradigmenwechsel: Die Aachener CDU hat sich
bereits frihzeitig fiir die Einfiihrung von Housing First in Aachen eingesetzt - das Konzept wurde auf
unseren Antrag hin erarbeitet und wird derzeit in einem Modellprojekt praktisch erprobt. Ziel ist es,
Menschen ohne Obdach unmittelbar in eigene Wohnungen zu bringen - ohne Vorbedingungen -
und sie dort durch begleitende Hilfen zu stabilisieren. Dieses Konzept wollen wir nach erfolgreicher
Evaluation verstetigen und ausbauen. Erganzend starken wir das bestehende Hilfesystem durch
zusatzliche Ubergangswohnungen, sozialpadagogische Begleitung und niedrigschwellige
Unterstlitzungsangebote in den Stadtteilen.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XIl)

Die Angemessenheitsgrenzen fiir Unterkunftskosten werden durch die Stadteregion Aachen
festgelegt. Wir setzen uns dafiir ein, dass diese wie bislang auch regelmaRig tiberpriift und an die
realen Mietpreise angepasst werden. Denn nur so kann verhindert werden, dass Menschen in
Grundsicherung aus ihrem gewohnten Wohnumfeld verdrangt werden oder keine Wohnung mehr
finden. Unser Oberbirgermeisterkandidat Dr. Michael Ziemons bringt hier als Sozialdezernent der
Stadteregion direkte Erfahrung mit - und steht fiir eine sozial gerechte Ausgestaltung der
Richtwerte, die den tatsachlichen Bedarf der Menschen im Blick behalt.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Wir wollen die Jugendhilfe in Aachen personell und strukturell starken. Dazu gehort die Schaffung
zusatzlicher Fachstellen - insbesondere in multiprofessionellen Teams -, der Ausbau mobiler
Hilfsangebote und die bessere Verzahnung mit Kitas, Schulen und Tragern vor Ort. AuRerschulische
Lernorte, sozialpadagogische Unterstutzung in den Quartieren und praventive Angebote sollen
gezielt gefordert werden. Die CDU Aachen setzt sich fiir langfristige Planungssicherheit, stabile
Finanzierung und eine sozialraumliche Steuerung ein, die besonders belastete Stadtteile gezielt
unterstutzt.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Wir beflirworten die Einflihrung einer Praktikumsvergilitung fiir Studierende der Sozialen Arbeit.
Gerade im Hinblick auf den Fachkraftemangel halten wir es fiir sinnvoll, Praxisphasen auch
finanziell anzuerkennen. Wir setzen uns dafiir ein, dass stadtische Einrichtungen kiinftig eine
monatliche Vergiitung fiir Pflichtpraktika vorsehen. Zudem wollen wir priifen, wie auch freie Trager
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bei der Einflihrung vergiiteter Praktikumsplatze unterstiitzt werden kdnnen - etwa tiber einen
kommunalen Refinanzierungszuschuss. Damit starken wir nicht nur die soziale Arbeit, sondern
senden auch ein klares Signal der Wertschatzung an die nachste Generation von Fachkraften.

FDP Aachen

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Der Mangel an ausreichenden Schutzplatzen flir Frauen z. B. in Frauenhadusern beunruhigt uns.
Wegen des sachlichen Mangels mit bisweilen gefahrlichen Folgen fir die Betroffenen. Aber auch
wegen dem, was der Bedarf fiir diese Platze tUber die Lage unserer Gesellschaft aussagt. Wir setzen
uns flir eine bedarfsgerechte Planung, welche die internationalen Verpflichtungen (z. B. Istanbuler
Konvention) erfiillt, auf Landesebene und in Aachen ein. Die notwendige Finanzierung muss
sichergestellt sein.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Soziale Pflichtaufgaben haben zurecht Prioritat, fiir sie ist aber auch ausreichend Finanzkraft in den
kommunalen Haushalten, die eher aufgrund zahlloser freiwilliger Ausgaben aus der Bahn geworfen
wurden.

2b) Folgen von SparmaRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Dort, wo die Notwendigkeit die 6ffentliche Hand nicht zur Bereitstellung eines Angebotes
verpflichtet, wollen wir das biirgerschaftliche Engagement starken und befahigen, die Kraft fiir
privat finanzierte Beratungsstellen aufzubringen.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen
Wohnungslosigkeit ist ein Problem fiir die Betroffenen, aber auch nicht nur sie. Wir unterstiitzen
daher das ,Housing-First“-Konzept. Klar ist aber auch, dass wir viel mehr - bezahlbaren -
Wohnraum bendtigen. Der weit grofSte Treiber der Wohnkosten ist der Staat. Durch Absenkung der
Regulierungsdichte vor Ort (Detailtiefe von Bebauungsplanen, kommunale Bauvorschriften) als
auch tberortlich (landes- und bundesrechtliche Bauvorschriften) sowie eine weitaus grofiere
Flachenausweisung kann der Baupreis, der sich im Mietpreis widerspiegelt, ziigig und deutlich fiir
alle gesenkt werden.
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4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Wir setzen uns fiir faire Richtwerte bei den Unterkunftskosten im Rahmen von SGB Il und XlI ein, fair
fiir die Bezieher und fair fiir die Solidargemeinschaft. Daher wollen wir sie an die Entwicklung des
Mietspiegels (unter Berlicksichtigung der Ausstattungsqualitat und einer Begrenzung der
Spannenbreite) koppeln. Wir setzen uns liberortlich fiir eine starkere Pauschalierung ein.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe
Wir wollen die kommunale Sozial- und Jugendhilfe bedarfsgerecht mit Blick auf die
Notwendigkeiten finanziell langfristig sichern und auskommlich ausstatten.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Wir setzen uns dafiir ein, dass Pflichtpraktika fair verglitet werden. Einer kommunalen Regelung in
Aachen stehen wir offen gegeniiber. Das gilt fiir die der sozialen Arbeit wie auch dem praktischen
Jahrim Medizinstudium.

SPD Aachen

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Die Federfiihrung beim Thema Frauenhausern liegt nicht bei der Stadt Aachen, sondern bei der
StadteRegion. Daher hat der Rat der Stadt nur begrenzt Einfluss auf die Zahl der Platze in
Frauenhausern. Mit Blick auf Zahl und Intensitat von Gewalt gegen Frauen, auch und insbesondere
im hauslichen Umfeld, unterstiitzen wir die Forderung nach einer ausreichenden Zahl von
Schutzplatzen in NRW ausdriicklich. Auch die StadteRegion Aachen muss hierzu ihren Beitrag
leisten. Wir werden die dafiir zustandigen Stellen der Stadteregion entsprechend adressieren und
Druck aufbauen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen
ausreichend Personal fiir die Soziale Arbeit zu gewinnen und zu halten? Gibt es eine Strategie trotz
Haushaltsengpassen die Soziale Infrastruktur nicht zu gefahrden?

2b) Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

die langfristigen Folgen von solchen Sparmaflinahmen abzufedern? Werden z.B. wie bereits in NRW
mehrfach passiert, Einrichtungen der Migrationsberatung etc. geschlossen, fiihrt dies auf lange
Sicht nur zu noch mehr Hilfebedarf der betroffenen Personen.

Die soziale Infrastruktur ist entscheidend fir den sozialen Frieden in der Stadt und existentiell
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wichtig flir Betroffene, die Hilfe und Unterstlitzung suchen. Wir planen keinerlei Kiirzungen im
sozialen Bereich und setzen uns fiir eine Finanzierungssystematik ein, bei der die Zuschiisse der
Stadt Aachen an freie Trager nicht jedes Jahr neu verhandelt werden muss, sondern dynamisch
steigt. Nur wenn Sozialarbeiter_innen fair und angemessenen bezahlt werden, kdnnen wir sie fir
die Arbeit bei Stadt und freien Tragern gewinnen und halten. Ein Entsprechender Ratsantrag ist
bereits in Bearbeitung durch die Verwaltung.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wohnen ist die zentrale soziale Frage unserer Zeit. Menschen, die unsere Senioren pflegen, unsere
Kinder betreuen und unsere StralRen sauber halten, konnen sich unsere Stadt nicht mehr leisten.
Deshalb planen wir, die gewogen zu starken und zusatzlich eine stadtische
Wohnungsbaugesellschaft zu griinden. Diese benétigen wir fiir kleinere Bau- und
Sanierungsvorhaben. Nachverdichtung und die Priorisierung von Bebauungsplanen mit Wohnraum
sind ebenso erforderlich. Der ,,Bauturbo“ muss in Aachen ziinden - fiir Familien, Studierende,
Altere. Wir brauchen Wohnungen in allen Preissegmenten, denn es kann nicht sein, dass Menschen
aus ihren Quartieren verdrangt werden. Im Bereich der Wohnungslosenhilfe haben wir in der
vergangenen Ratsperiode das Projekt ,Housing first“ auf den Weg gebraucht, das nun mit Leben
gefullt werden muss. Fiir Auszubildende verweisen wir auf das in Griindung befindliche Azubiwerk,
das in Aachen von der SPD initiiert wurde.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XIl)

Aktuell liegen die vom Jobcenter als angemessen angenommenen Mieten fiir einen 1-Personen-
Haushalt bei 512,00€, bei einem 4-Personen-Haushalt bei 851,20€. Die Grenzwerte werden nach
gesetzlichen Regelungen regelmaliig angepasst. Insbesondere die Menschen, die sich nur geringe
Mieten leisten konnen, sind vom Verdrangungswettbewerb auf dem Wohnungsmarkt betroffen, der
die Mieten weiter in die Hohe treibt. Es ist daher eine der groRten und wichtigsten
Herausforderungen, vor der wir stehen, unter anderem mit den unter Frage 3 genannten
Instrumenten fiir Entlastung zu sorgen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Die kommunale Sozial- und Jugendhilfe hat eine hohe Bedeutung fiir den Zusammenbhalt in
unserer Stadt und ist fiir viele Familien, insbesondere Kinder, eine unverzichtbare Stiitze. Wie in
allen Bereichen, stehen wir auch hier zunehmend vor einem Fachkraftemangel. Die Stadt muss
daher als Arbeitgeberin attraktiv sein und sich mit innovativen Konzepten um gute Fachkrafte
bemihen. Darliber hinaus unterstiitzen wir die Forderungen der Gewerkschaften im Rahmen der
Tarifverhandlungen nach fairem Lohn fiir gute Arbeit. Um freie Trager finanziell langfristig stark
aufzustellen, haben wir eine Finanzierungssystematik beantragt, die dynamisch anhand der
Tarifabschliisse und Kostenindex steigt und somit nicht jedes Jahr neu verhandelt werden muss.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit
Auch im Sinne der Fachkraftebindung und des Fachkraftemangels? (Studierende der Sozialen
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Arbeit arbeiten Vollzeit bis zu 8 Monaten wahrend des Studiums. Eine Vergiitung ist keine Pflicht -
kann aber durch kommunale Beschliisse unterstiitzt werden. So haben andere Kommunen z.B.
eine Vergiitung der kommunalen Stellen beschlossen oder einen Refinanzierungszuschuss fiir freie
Trager in der jeweiligen Kommune, damit diese Praktika vergliten kdnnen. Es gibt hier
Handlungsmoglichkeiten abseits der Bundesebene, auf welche die Kommunen zuriickgreifen
kdnnen. Mehr Informationen zur fehlenden Vergilitung im Studium der Sozialen Arbeit finden Sie
hier: https://praktikum.junger-dbsh.de

Wir unterstitzen die Forderung, dass auch Pflichtpraktika vergiitet werden sollten. Insbesondere
fuir Studierende, die ihr Studium durch Nebenjobs selbst finanzieren, ist ein liber mehrere Monate
dauerndes Vollzeitpraktikum ohne Verglitung kaum finanzierbar. Fiir die Stadt Aachen haben wir
daher im vergangenen auf unseren Antrag hin beschlossen, Pflichtpraktika bei der Stadt Aachen
zukiinftig zu vergliten.

Bielefeld
CDU Bielefeld

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Der Schutz von Frauen vor Gewalt, Vernachlassigung und Missbrauch hat fiir uns hochste Prioritat.
Der konsequente Ausbau von Schutzraumen, Frauenhausern und niedrigschwelligen
Beratungsangeboten ist dringend notwendig, um jederzeit verlasslich Hilfe zu leisten.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Die Gewinnung und Bindung von Fachkraften in der Sozialen Arbeit ist ein wichtiges Anliegen fiir
uns. Ein wichtiger Schritt ist die gezielte Nachwuchswerbung, unter anderem liber soziale Medien,
eine MalRnahme, die wir als CDU in den letzten Jahren aktiv unterstiitzt haben. Zusatzlich wurden
unter anderem im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung neue Ausbildungsplatze geschaffen.

2b) Folgen von Sparmafinahmen - Soziale Infrastruktur sichern
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Angesichts der angespannten Haushaltslage ist es unumganglich, Angebote und Malinahmen
entsprechend anzupassen. Die Streichung von Angeboten und MaRnahmen gilt es dabei moglichst
zu verhindern.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Eine soziale Stadt braucht Wohnraum fiir alle Lebenslagen. Wir mochten bezahlbares Wohnen

fir junge Menschen, Familien, Senioren und Menschen mit Behinderung gleichermalien
sicherstellen. Dafur setzen wir auf eine Vielzahl von MaRnahmen: Wir unterstiitzen den
barrierefreien Umbau bestehender Wohngebaude, fordern den Ausbau von Mehrgenerationen-
Wohnprojekten und starken bewahrte Konzepte wie das ,Bielefelder Modell®. AuRerdem setzen wir
uns fir die gezielte Forderung von Wohnraum fiir Studierende und Auszubildene ein (Azubi-
Wohnheim). Die Ausweisung neuer Baugebiete, die Entbiirokratisierung des Wohnungsbaus sowie
intelligente Losungen wie Nachverdichtung, Hinterhofbebauung und Aufstockung bestehender
Gebaude tragen dazu bei, den dringend benétigten Wohnraum effizient und nachhaltig zu schaffen.
Die BGW (kommunale Wohnungsbaugesellschaft) ist ein verlasslicher Partner auf dem stadtischen
Wohnungsmarkt. Sie steht fiir bezahlbares, qualitatsvolles und sozial ausgewogenes Bauen. Wir
wollen die BGW weiter starken und ihre Rolle beim Ausbau des Wohnraums in allen Stadtteilen
starken. Nur durch eine enge Zusammenarbeit von Stadt, kommunalen Unternehmen und privaten
Investoren kdnnen wir der Wohnraumnachfrage gerecht werden und die soziale Balance in
Bielefeld erhalten.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)
Wir sehen momentan keinen Grund, die aktuellen Richtwerte anzupassen. Die letzte Anpassung
wurde auch erst vor einem Jahr vorgenommen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Es braucht eine kommunale Sozial- und Jugendhilfe, die sich konsequent an den tatsachlichen
Bediirfnissen der Menschen orientiert. Wir wollen, dass Unterstlitzung gezielt wirkt. Deshalb setzen
wir uns fiir eine starkere Steuerung und Kontrolle bei der Mittelvergabe ein. Dabei geht es um kluge
Prioritatensetzung. Wir wollen eine soziale Infrastruktur férdern, die nah an den Menschen ist, die
flexibel auf Veranderungen reagieren kann und die vorhandenen Hilfsangebote besser miteinander
vernetzt.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit
Studienintegrierte Pflichtpraktika in der Sozialen Arbeit bei der Stadt Bielefeld werden bereits nach
Tarifvertrag liber die Arbeitsbedingungen der Praktikanten vergiitet.
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Griine Bielefeld

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Wir sichern uber die Leistungs - und Finanzierungsvereinbarungen die Forderung der
Frauenberatung und Frauenhauser weiter ab. Ab 2026 werden wir trotz knapper Kassen die
Forderung fuir die Frauenberatung erweitern, damit der gewachsenen Bedarfslage entgegengewirkt
werden kann. In Bielefeld haben wir bereits zwei Frauenhauser, die tolle Arbeit machen und sich in
besonderer Weise fiir die Frauen/Familien engagieren. Wir sind weiterhin davon abhangig, dass das
Land seinen finanziellen Versprechungen zu den Frauenhausplatzen nachkommt.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Mit unseren Leistungs - und Finanzierungsvereinbarungen sichern wir immer fur drei Jahre das
soziale Netz mit umfangreichen Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten ab. Fiir die nachste
Laufzeit ab 2026 konnten wir gerade das Volumen der Forderung um Tarif- und
Sachkostensteigerungen erweitern. Wir konnten sogar in kleinerem Umfang neue Angebote
aufnehmen und die o.g. Frauenberatung ausbauen. Dennoch wird es in begrenztem Umfang auch
Leistungseinschrankungen geben, da wir den Tragern erstmalig eine Regiekostenfinanzierung
ermoglichen werden. Mogliche Kiirzungen von Bund, Land oder LWL kdnnen wir jedoch als
Kommune nicht in gleicher Weise kompensieren.

2b) Folgen von Sparmafinahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Die Stadt Bielefeld versucht in Kooperation mit der Fachhochschule der Diakonie gem. GmbH
Fachkrafte fir das Jugendamt im Rahmen eines dualen Studiengangs soziale Arbeit zu férdern und
fur die Arbeit im Jugendamt zu gewinnen. Ebenso investiert die Stadt Bielefeld in die Ausbildung
von Erzieherinnen und Erzieher und PIA Kinderpflege.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Den Bestand an Sozialwohnungen wollen wir mindestens erhalten, was uns in den vergangenen
Jahren im Gegensatz zu vielen anderen Stadten auch gelungen ist. Ein Instrument dafir ist unsere
Vorgabe von 33% offentlich geforderten Wohnungen fiir Neubaugebiete, die bereits umgesetzt wird
und die wir erhalten wollen. Zusatzlich beflirworten wir, dass die Bielefelder Gesellschaft fiir
Wohnen und Immobiliendienstleistungen (BGW) diese Quote fiir Ihre Bauvorhaben weiterhin bei
50% halt. Auch fiir die Verlangerung und den Ankauf von Belegungsbindungen fiir
Sozialwohnungen und setzen wir uns bei der BGW und dartiber hinaus ein, zudem mochten wir die
Fordermoglichkeiten des Landes hierfiir bekannter machen.

Grundsatzlich mochten wir zudem langfristig fiir bezahlbare Mieten sorgen, indem Gesellschaften,
die fiir solche Mieten sorgen, bevorzugt und gefordert werden. In aller Regel handelt es sich dabei
um die BGW und Genossenschaften. Ein Mittel ist die bevorzugte Vergabe was bedeutet, dass
Grundstiicke nicht nach dem Hochstpreis und damit verglinstigt vergeben werden. Eine solche
Moglichkeit der bevorzugten Vergabe von Grundstiicken an den genossenschaftlichen
Wohnungssektor haben wir im Rahmen der Bielefelder Baulandstrategie festgeschrieben. Generell
beflirworten wir den genossenschaftlichen Wohnungsbau und méchten wie beim Wohnbauprojekt
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auf dem Schildescher Marktplatz das genossenschaftliche Wohnen weiter ausbauen. Fiir den
kommunalen Wohnungsbau starken wir die BGW als stadtische Gesellschaft durch eine
Kapitalerhohung und einen Verzicht auf die Gewinnabfiihrung, was zu mehr stadtische Wohnungen
fihrt. Konkret wollen wir die ehemaligen Kasernenflachen an die BGW und
Wohnungsbaugenossenschaften vergeben, um dort fuir langfristig bezahlbare Mieten zu sorgen.
Grundsatzlich wird der Druck auf den Wohnungsmarkt aber auch gesenkt, indem passender neuer
Wohnraum geschaffen und bestehender Wohnraum besser genutzt werden. In den letzten zehn
Jahren sind in Bielefeld rund 9.000 Wohnungen gebaut worden, der Bau weiterer 2.400 Wohnungen
ist geplant und genehmigt. Die Wohnflache pro Person ist jedoch weiter gestiegen, es gibt eine
steigende Anzahl von Ein-Personen-Haushalten. Gleichzeitig stehen laut Zensus-Daten mehr als
3.000 Wohnungen langerfristig leer, zusatzlich wird Wohnraum vermehrt in Ferienwohnungen
umgewandelt. Auch deshalb bleibt es schwer, insbesondere kleine Ein-Personen-Wohnungen und
Wohnungen fiir Familien mit einer glinstigen Miete zu finden. Der Neubau auf der griinen Wiese ist
okologisch schadlich, hat negative Auswirkungen auf die im Hinblick auf die Klimaanpassung
wichtigen Kaltluftleitbahnen und -entstehungsgebiete, zerstort landwirtschaftliche und
Erholungsflachen und ist bei den stark angestiegenen Baukosten nicht geeignet, um diese
Probleme zu l6sen. Deshalb ist neben dem gezielten Wohnungsbau eine bessere Nutzung von
Wohnraum im Bestand nétig. Wir setzen deshalb auf Ansprache, Anreize, Werbung und Beratung
fir bauliche Aufteilung von Wohnraum, Dachgeschossausbau, Aufstockung, gemeinschaftliches
Wohnen und Umziige in kleinere Wohnungen. Der Zweckentfremdung von Wohnungen durch
Leerstand und Umwandlung in Ferienwohnungen wollen wir per Satzung entgegentreten. Die
Geschosszahl in der Wohnbebauung wollen wir, angepasst an die bauliche Umgebung, erhéhen.
Bei neuen Bauprojekten, z. B. auf den ehemaligen Kasernenflachen sollen Neubauten mindestens
vier Vollgeschosse haben. Die Moglichkeiten der Baulandstrategie wollen wir ausnutzen. Die
Kommune soll ihr Vorkaufsrecht bei Neubau- und Brachflachen nutzen, um Spekulation zu
vermeiden.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Die Stadt Bielefeld folgt dem sogenannten ,,Schliissigen Konzept zur Ermittlung von angemessenen
Kosten der Unterkunft nach SGB Il und XII fiir die Stadt Bielefeld“, wobei in den vergangenen Jahren
die Richtwerte fiir die angemessenen Unterkunftskosten durchgangig gestiegen sind
(https://anwendungen.bielefeld.de/bi/vo0050.as__kvonr=39732). Das schliissige Konzept wird
mindestens alle zwei Jahre liberpriift und neue Werte fiir die Unterkunftskosten festgelegt. Wir
verfolgen dieses Konzept weiter, weisen jedoch auch auf unsere Antwort 3. hin - das Beste ist es,
langfristig flir mehr bezahlbaren Wohnraum zu sorgen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

In der Jugendhilfe stehen wir weiterhin vor grofen Herausforderungen, denen wir im Rahmen der
wirtschaftlichen Jugendhilfe jahrlich begegnen (jahrliche signifikante Steigerungen des
kommunalen Etats). in Bielefeld haben wir ein neues Sleep Inn fiir Jugendliche geschaffen und
werden nun eine separate Inobhutnahme Einrichtung schaffen.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit
siehe oben zum dualen Studium
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SPD Bielefeld

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

In Bielefeld beobachten wir - wie in ganz NRW - einen wachsenden Bedarf an Schutzplatzen fir
Frauen, Madchen und queere Menschen, die von Gewalt betroffen sind. Besonders betroffen sind
wohnungslose Frauen und Madchen, oft auch mit Zuwanderungsgeschichte, sowie queere
Menschen, die mehrfacher Diskriminierung und Gewalt ausgesetzt sind. Wir wollen die vorhandene
Infrastruktur nicht nur sichern, sondern gezielt ausbauen. Dazu gehort der Erhalt und die Starkung
der Frauenhauser und Frauenberatungsstellen mit besonderem Fokus auf inklusive und
mehrsprachige Angebote. Die Interventionsstelle Hausliche Gewalt wollen wir auf eine solide und
langfristige finanzielle Grundlage stellen, um psychosoziale Unterstlitzung und juristische
Begleitung dauerhaft zu gewahrleisten. Wir sorgen auferdem fiir eine bessere Datengrundlage, um
zielgerichtet auf die unterschiedlichen Ursachen von Wohnungslosigkeit und Gewalt eingehen zu
kdnnen. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf jungen Frauen, Madchen und queeren Menschen, die als
Teil einer Familie Wohnungsverlust erlitten haben. Unser Ziel ist es, niemanden ohne Schutz und
sichere Unterkunft zu lassen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Die Arbeit von Sozialarbeiter*innen in Frauenberatungsstellen, Wohnungslosenbhilfe, Suchthilfe und
der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe ist unverzichtbar fiir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Um diese Berufe attraktiver zu machen und langfristig ausreichend Personal zu
sichern, setzen wir auf faire Bezahlung, sichere Arbeitsplatze und die Starkung der Tarifbindung bei
der Stadt und ihren Beteiligungen. Prekare Beschaftigungsverhaltnisse wollen wir abbauen. Zudem
fordern wir praxisorientierte Ausbildungsmoglichkeiten und Kooperationen mit Bildungstragern,
Hochschulen und Gewerkschaften. Haushaltsengpasse diirfen nicht zu Kiirzungen bei der sozialen
Infrastruktur fiihren. Deshalb setzen wir in der Haushaltsplanung Prioritaten, um zentrale soziale
Angebote - iber 200 bestehende Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen - zu sichern und
auszubauen.

2b) Folgen von SparmaRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Wir wissen: Jeder Abbau sozialer Strukturen bedeutet langfristig hohere Folgekosten - sowohl
finanziell als auch gesellschaftlich. Die SchlieRung von Einrichtungen wie
Migrationsberatungsstellen fiihrt dazu, dass Menschen weniger Unterstiitzung beim Ankommen
und Integrieren erhalten, was langfristig zu mehr Hilfebedarf fihrt. Wir setzen daher auf eine
Praventionsstrategie: Angebote werden erhalten, ausgebaut und so gestaltet, dass sie friihzeitig
unterstiitzen, bevor Probleme eskalieren. Dazu gehort, birokratische Hiirden abzubauen,
Kooperationen mit Tragern zu starken und flexible Tragerbudgets einzufiihren, damit Hilfen
passgenau dort ankommen, wo sie gebraucht werden.
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3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Bezahlbarer Wohnraum ist eine Grundvoraussetzung fiir sozialen Frieden. Mit der Bielefelder
Baulandstrategie haben wir ein Instrument geschaffen, das der Stadt wieder mehr
Steuerungsmoglichkeiten tiber Bodenpreise und Bauprojekte gibt. Wir haben den Anteil
geforderter Wohnungen in Neubauten von 25 auf 33 Prozent erh6ht und streben mittelfristig 50
Prozent an. Die Bielefelder Gesellschaft flir Wohnen (BGW) wird sich starker im Neubau engagieren,
energetische Sanierungen sozial abfedern und durch serielles Bauen Kosten und Planungszeiten
senken. Wohnungsbaugenossenschaften sind fiir uns zentrale Partnerinnen, um auch alternative
Wohnformen wie betreutes Wohnen, Mehrgenerationenhauser, Azubiwohnheime und spezielle
Wohnangebote fiir Alleinerziehende zu schaffen. Fiir wohnungslose Menschen gilt unser Grundsatz:
Niemand soll auf der StrafRe schlafen miissen. Wir bauen eine neue Einrichtung, die besonders auf
die Bediirfnisse obdachloser, suchtkranker Menschen eingeht, und setzen konsequent auf das
»Housing First“-Prinzip, um Betroffenen dauerhaft eigenen Wohnraum zu verschaffen. Die
Zusammenarbeit mit der Wohnungswirtschaft wird ausgebaut, um so schnell wie moglich
nachhaltige Wohnlosungen zu schaffen.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Damit Menschen, die auf Sozialleistungen angewiesen sind, nicht zusatzlich durch steigende
Mieten belastet werden, passen wir die Ubernahme der Kosten der Unterkunft regelmaRig an die
tatsachlichen Mietpreise an. Ziel ist, dass Leistungsberechtigte realistische Chancen haben,
angemessenen Wohnraum zu finden - ohne gezwungen zu sein, in tiberteuerte oder unzumutbare
Unterkiinfte auszuweichen. Dabei arbeiten wir eng mit der Wohnungswirtschaft zusammen, um
auch Bestandswohnungen im bezahlbaren Segment zu erhalten.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Die SPD Bielefeld will die Sozial- und Jugendhilfe personell und finanziell deutlich starken. Wir
setzen auf mehr Fachkrafte in der direkten Arbeit, einen Ausbau praventiver Angebote und eine
langfristige Finanzierung wichtiger Projekte - etwa in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit oder
der mobilen Sozialarbeit. Die Zusammenarbeit mit freien Tragern wollen wir durch weniger
Burokratie, digitale Verfahren und flexible Budgets verbessern, damit Ressourcen dort ankommen,
wo sie gebraucht werden. So schaffen wir Planungssicherheit fiir Trager und Fachkrafte und stellen
sicher, dass Hilfen kontinuierlich und verlasslich verfligbar sind.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Die SPD Bielefeld unterstiitzt die Verglitung studienintegrierter Pflichtpraktika ausdriicklich. Wir
wollen kommunale Beschliisse nutzen, um sicherzustellen, dass Studierende der Sozialen Arbeit in
stadtischen Einrichtungen eine faire Bezahlung erhalten. Flr freie Trager werden wir ein Modell fiir
Refinanzierungszuschiisse priifen, damit auch dort Vergiitungen moglich sind. Ziel ist es,
angehende Fachkrafte wahrend ihresStudiums finanziell zu entlasten, ihre Bindung an den Beruf zu
starken und dem Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit entgegenzuwirken. Damit senden wir ein
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klares Signal: Wer in sozialen Berufen arbeitet, verdient Wertschatzung - auch schon in der
Ausbildung.

Bochum

SPD Bochum

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Durch den Neubau eines Frauenhauses hat sich die Situation in Bochum verbessert. Gestiitzt von
einem Team aus Sozialarbeiterinnen, Erzieherinnen und Hauswirtschafterinnen werden neben den
allgemeinen Hilfestellungen auch Migrationsberatung, Schuldnerhilfe und Erziehungsberatung
angeboten. Wir werden uns bei der Landesregierung fiir weitere Platze als gesicherte Zufluchtsorte
flir Frauen und Kinder einsetzen.

2a und b) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen und
Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Im Haushalt 2025 / 2026 der Stadt Bochum wurden auf Initiative der SPD erhebliche finanzielle
Mittel in die Starkung der lokalen sozialen Infrastruktur beschlossen. Gemeinsam mit den Tragern
der Wohlfahrtspflege konnte das Angebot stabil gehalten werden. Ein Schwerpunkt der Arbeit ist
die Gewinnung von Mitarbeitenden im Sozialbereich. Hierfir wurde innerhalb der Bochum
Strategie das Cluster "Gute soziale Arbeit" gebildet, dass sich mit der Nachwuchsgewinnung von
Mitarbeitenden beschaftigt.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Mit dem "Handlungskonzept Wohnen" verfiigt die Stadt Bochum liber ein Rahmenprogramm zur
Schaffung von 800 Wohneinheiten pro Jahr, davon 30 - 40 % offentlich geforderte Wohnungen. Mit
der Praventionskette gegen Obdachlosigkeit werden friihzeitig Hemmnisse von Menschen
identifiziert, um Wohnungslosigkeit erst gar nicht entstehen zu lassen.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB 11 / SGB XII)

Die Angemessenheit von Wohnraum in den Rechtskreisen SGB 11, SGB XIl und AsylbLG richtet sich
nach dem schliissigen Konzept, das auf Basis des Bochumer Mietspiegels erstellt wird.
Anpassungen werden entsprechend der Teuerungsrate des Verbraucherpreisindexes regelmalig
vorgenommen.
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5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Die kommunale Sozial- und Jugendbhilfe sind in Bochum durch den Stellenplan konkretisiert und
durch den Haushalt auskommlich finanziert. Gemeinsam mit den Tragern der Wohlfahrtspflege
sind stabile soziale Netze in der Stadt sichergestellt. Notwendige MaRnahmen, die sich durch
Integration, Betreuung, soziale Hilfen etc. ergeben, werden situativ geregelt.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit
Wir werden den Vorschlag aufnehmen und in unsere politische Arbeit integrieren.

Dortmund

CDU Dortmund

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Die CDU Dortmund sieht die Sicherheit von Frauen als oberste Prioritdt an und setzt konkrete,
pragmatische Schritte um. Gemeinsam mit den Griinen hat die CDU eine Koordinierungsstelle zur
Umsetzung der Istanbul-Konvention geschaffen - inklusive eines kommunalen Hilfefonds mit
30.000 € fir unvorhergesehene Unterstutzungsleistungen in Fallen sexualisierter Gewalt. Seit 2020
kampft die CDU Dortmund fiir ein Gutscheinmodell, das Frauen nachts sichere und giinstige
Heimfahrten per Taxi ermoglichen soll. Dieses Frauen-Nacht-Taxi wurde zum Jahresende 2024
endlich beschlossen. Das Frauen-Nacht-Taxi kann zwischen 22:00 und 6:00 Uhr genutzt werden.
18.750 Gutscheine kdnnen abgerufen werden.

Ebenfalls wurde auf unsere Initiative beschlossen, dem Frauenhaus Dortmund fiir das Jahr 2025
Mittel i.H.v. 42.000 Euro sowie fiir das Jahr 2026 Mittel i.H.v. 52.000€ zur Verfligung zu stellen. Die
Gelder dienen der weiteren Forderung der Abenddienste und der Besetzung am Wochenende sowie
der Forderung einer neu einzurichtenden hauswirtschaftlichen Stelle im Frauenhaus.

Die CDU Dortmund setzt sich konsequent fiir den Schutz von Frauen ein - durch starkere
Strukturen, praxistaugliche Mobilitatslosungen und finanzielle Mittel fiir dringend bendétigte
Hilfsangebote.

2a und b) Fachkraftemangel und SparmafRnahmen in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz
Haushaltsengpassen

In den vergangenen zwei Jahren hat die CDU Dortmund wichtige Impulse gesetzt, um die soziale
Infrastruktur unserer Stadt zu starken. Mit dem Stabilisierungsfonds fiir freie Trager konnten Kitas,
Jugendhilfe- und Wohlfahrtseinrichtungen vor finanziellen Engpassen bewahrt werden. Zudem
wurden Stellen in der Schulsozialarbeit gesichert, damit Kinder und Familien weiter verlassliche
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Unterstiitzung erhalten. Gerade erst haben wir die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege und die
Trager der Jugendhilfe mit neuen Fordervertragen fiir die Jahre 2026 bis 2030 mit einem
Gesamtvolumen von 31 Mio. Euro ausgestattet.

Auch beim Thema Infrastruktur treibt die CDU Dortmund konkrete Projekte voran: Von
Investitionen in den Neubau von Schulen und Kindertagesstatten tber die Modernisierung des
Kinderzentrums am Klinikum Dortmund bis hin zu besseren Strukturen im Tiefbau und OPNV, um
Mobilitat und Teilhabe fiir alle zu verbessern.

Unser Ziel bleibt klar: soziale Sicherheit starken, Arbeitsplatze sichern und die Lebensqualitat in
Dortmund nachhaltig erhhen.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Die CDU Dortmund setzt sich entschlossen dafiir ein, bezahlbaren Wohnraum zu schaffen. Hierfiir
wird die Zusammenarbeit zwischen der stadtischen Wohnungsbaugesellschaft DOGEW021, der
Dortmunder Stadtentwicklungsgesellschaft DSG und dem stadtischen Sondervermogen
»Grundstiicks- und Vermogensverwaltungsfonds Dortmund® gestarkt, um den kommunalen
Wohnungsbau zu beschleunigen. Zusatzlich wurde ein stadtisches Forderprogramm fiir den
Dachgeschossausbau ins Leben gerufen, um schnell und unbiirokratisch neuen Wohnraum zu
schaffen.

e Wir brauchen die schnellere Schaffung von Planungsrecht und kirzere
Genehmigungsverfahren im Wohnungsbau.

e  Wirwollen neuen Wohnraum im Wege von Nachverdichtung, Liickenschluss und Aufstockung
schaffen.

e Damit Wohnungsbau auch in der Zukunft moglich ist, muss die Stadt aber auch eine aktive
Flachenvorratspolitik betreiben.

e Wirwerden uns weiter fiir ein Wohnungsbauprogramm fiir junge Familien einsetzen.

e Erleichtern wollen wir die Umwandlung von Biiro- und Gewerbeimmobilien in Wohnraum.

Die CDU Dortmund hat in den vergangenen zwei Jahren wichtige Schritte unternommen, um
bezahlbaren Wohnraum zu sichern und Wohnungslosigkeit zu bekdampfen. Mit dem Ansatz
»Housing First“ unterstiitzen wir obdachlose Menschen dabei, schnell und unbiirokratisch in
eigenen Wohnraum zu gelangen. Gleichzeitig setzen wir uns fiir zusatzliche Unterkiinfte und
niedrigschwellige Aufenthaltsangebote ein, um gerade in den Wintermonaten Schutz und
Sicherheit zu gewahrleisten.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XlI)

Die CDU Dortmund macht sich stark fiir realistische, den Lebenshaltungskosten angepasste
Unterkunfts-Bemessungssatze, klare Uberpriifungsmechanismen der Grenzen und eine rechtlich
fundierte Handhabung zur Sicherung angemessenen Wohnraumes fiir Bediirftige.

Die CDU Dortmund hat sich im Rat dafiir eingesetzt, die Nichtpriifungsgrenzen flir Heiz- und
Unterkunftskosten bei Leistungsempfangern (SGB I, SGB XIl und Asylbewerberleistungsgesetz)
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proportional an die gestiegenen Energiekosten anzupassen. Zugleich wurde gefordert, die Grenzen
regelmaRig zu Uberprifen und flexibel an Marktveranderungen anzupassen.

Ziel war es, dass Betroffene nicht durch zu hohe Wohnkosten zusatzlich belastet werden und
weiterhin ausreichender Wohnraum gewabhrleistet ist. Parallel wurde die Stadt beauftragt, sich auf
Landes- und Bundesebene zugunsten wirksamer Entlastungsmafinahmen fiir
einkommensschwache Haushalte einzusetzen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Die CDU Dortmund hat in den letzten zwei Jahren konsequent gehandelt, um die soziale und
jugendhilferechtliche Infrastruktur zu sichern und auszubauen - mit gezielter finanzieller
Unterstiitzung, systematischer Forderung im Haushalt und Fokus auf strukturelle Verbesserungen.

Finanzielle Stabilisierung freier Trager

Im Dezember 2023 kampfte die CDU Dortmund mit anderen Fraktionen erfolgreich fiir einen
»Stabilisierungsfonds® in Hohe von 4 Mio. €, um freie Trager in der Jugendhilfe und sozialen Arbeit
zu entlasten. Zusatzlich wurden Mittel in Hohe von etwa 3,8 Mio. € freigegeben, um tarifbedingte
Personalkosten zu kompensieren - weitere rund 3,5 Mio. € resultieren aus zusatzlichen
Vereinbarungen zur Krisenbewaltigung (2023-2025).

Verbesserung der Jugendhilfedienste

Auf einen "Brandbrief" zur prekaren Lage beim Jugendhilfedienst Dortmund-Nordstadt hin,
forderte die CDU Dortmund eine mogliche kurzfristige Entlastung (z. B. im Rahmen eines
srollierenden Systems*), ebenso wie finanzielle Anreize fiir das Personal.

Gezielte Investitionen im Haushalt 2025/26

Im gemeinsamen Haushaltsantrag der CDU Dortmund mit den Griinen wurden zusatzliche
Investitionen von mehr als 2,6 Mio. € flir Jugend, Schule und Soziales vorgesehen - darunter
dauerhafte Sozialarbeiterstellen sowie Forderungen der Erziehungsberatung.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Die CDU Dortmund erkennt die Bedeutung einer guten Ausbildung und der Fachkraftebindung an.
Auch wenn das Wahlprogramm keine direkten Regelungen zur Vergiitung von Praktika enthalt, ist
das Ziel, Fachkrafte zu gewinnen und zu halten, ein zentraler Bestandteil der Politik. Die CDU
Dortmund ist offen fiir einen konstruktiven Dialog, um gemeinsam mit den relevanten Akteuren
Wege zu finden, die die Ausbildung in der Sozialen Arbeit weiter attraktiv gestalten und den
Fachkraftenachwuchs sichern.
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Griine Dortmund

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Wir haben in dieser Wahlperiode die Verwaltung beauftragt, eine Bestands- und Bedarfsanalyse
durchzufiihren und zu priifen, welche Defizite es aufzuheben gilt, damit die Istanbul-Konvention
auf kommunaler Ebene umgesetzt werden kann. Dafiir wurde in Absprache mit den relevanten
Tragern und Einrichtungen evaluiert, inwieweit und durch welche MaRnahmen und Einrichtungen
derzeit Gewaltschutz und Unterstlitzung bedarfsdeckend, wohnortnah, allgemein zuganglich und
angemessen garantiert ist und wo gegebenenfalls noch Handlungsbedarf besteht. Dabei sollen die
Malgaben der Istanbul-Konvention sowohl zur Infrastrukturausstattung (angemessene Anzahl an
Einrichtungen, Wohnortnahe, Zuganglichkeit, etc.) als auch zu den Zielgruppen (Kinder, Frauen mit
Behinderung, Frauen, die kein Deutsch sprechen, etc.) berlicksichtigt werden. Inzwischen gibt es in
Dortmund eine Koordinierungsstelle zur Umsetzung der Istanbul- Konvention, fur die wir
gemeinsam mit der CDU im Rahmen der Haushaltsberatungen die Weichen gestellt haben. Neben
der Koordinierungsstelle gibt es auch einen kommunalen Hilfefonds, mit dem nicht gedeckte
Kosten fiir Untersuchungen und Behandlungen bei Fallen sexualisierter Gewalt {ibernommen
werden.

Das Frauenhaus haben wir mit zusatzlichen Mitteln unterstiitzt, um insbesondere die Besetzung an
den Wochenenden und in den Abendstunden sowie eine Verbesserung der hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten zu gewahrleisten.

2a und b) Fachkraftemangel und SparmafRnahmen in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz
Haushaltsengpdssen

Die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege und die freien Trager der Jugendhilfe Gibernehmen fiir
die Stadt wichtige sozialpolitische Aufgaben. Zur Planungssicherheit fiir beide Seiten gibt es seit
langer Zeit Funf-Jahres-Vertrage, mit denen die Finanzierung abgesichert wird - ein Verfahren, das
sich bewahrt hat und um das uns andere Stadte beneiden. Der Rat hat nun in seiner Sitzung die
neuen Vertrage fir die Jahre 2026- 2030 beschlossen.

Durch die Entwicklungen der letzten Jahre stehen die Wohlfahrtsverbdnde und die Trager der freien
Jugendhilfe finanziell unter erheblichem Druck. Tarif- und Preissteigerungen sowie Kiirzungen auf
Bundes- und Landesebene haben zu einer Gefahrdung bisheriger Projekte und MalRnahmen
gefahrdet sind. Das geht vor allem zu Lasten derjenigen Menschen in unserer Stadt, die auf die
Leistungen, Beratungen und Forderungen der Verbande angewiesen sind. Auf Initiative der
GRUNEN Fraktion waren deshalb in den Beratungen zum Haushalt 2025 ff. bereits 500.000 jahrlich
mehr zu Verfligung gestellt worden. Das reicht aber nicht.

Mit den neuen Vertragen steigen die Jahrlichen Zuwendungen nun kontinuierlich von 24 Millionen
Euro in diesem Jahr auf bis zu 34 Millionen in 2030 an. Damit sind nicht nur wichtige Projekte fiir
die nachsten fiinf Jahre gesichert, es konnten sogar noch zusatzliche Malnahmen aufgenommen
werden wie zum Beispiel die Arbeit der Clearingstelle Gesundheit des Sozialen Zentrums e. V., die
Menschen hinsichtlich ihres Krankenversicherungsschutzes berat und unterstiitzt.
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3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wohnen darf kein Luxus sein. Es ist ein Grundrecht, das wir schiitzen miissen. Die Einflihrung der
Mietpreisbremse in Dortmund durch das Land NRW ab Marz 2025 ist ein wichtiger Schritt, denn sie
zeigt die Dramatik auf dem Dortmunder Wohnungsmarkt. Wir brauchen mehr sozialen
Wohnungsbau, strengere Regeln gegen Spekulation und miissen mehr Wohnraum schaffen.
Besonders mussen wir diejenigen unterstutzen, die aus unterschiedlichen Griinden
Schwierigkeiten haben, auf dem allgemeinen Wohnungsmarkt Fuf} zu fassen. Wir verfolgen das
Ziel, dass die Miete nicht mehr als 30 % des verfligbaren Einkommens betragen sollte.

Konkret wollen wir unter anderem

+ die Quote fiir den sozialen Wohnungsbau auf 40 % bei neu aufzustellenden
Bebauungsplanen ausweiten.

+ zusatzlich in jedem Neubaugebiet mindestens 10 % der Wohnungen im sogenannten
preisgedampften Segment anbieten, also mit Quadratmeterpreisen zwischen Sozial
miete und Angebotsmiete, was liber einen stadtebaulichen Vertrag gesichert wird.

+ barrierefreien und senior*innengerechten Wohnraum fordern.

+ aufdie Gewinnausschittung der DOGEWO21 an die Stadt verzichten, um sie mit
weiterem Eigenkapital flir Investitionen auszustatten.

+ keine stadtischen Wohnimmobilien verkaufen.

+ unsfiir den Ankauf von Belegbindungen durch die Stadt einsetzen, um den Bestand
an sozial geforderten Wohnungen zu halten.

+ alle Verbesserungen und Spielrdume des Mieterschutzgesetzes konsequent fiir
Dortmund und insbesondere bei DOGEW021 und DSG umsetzen sowie bundesweit auf
einen starkeren Mieter*innenschutz hinwirken.

+ verbesserte Beratungsangebote fiir Menschen auf Wohnungssuche schaffen,
insbesondere in schwierigen Lebenslagen.

+ bei kommunalen Wohnungsunternehmen auf eine Schufa Auskunft verzichten.

« das Wohnraumvorhalteprogramm der Stadt zur besseren Vermittlung von
Wohnungen in Notsituationen ausweiten.

+ gemeinsam mit der Dortmunder Wohnungswirtschaft eine Wohnungstauschborse
einrichten, bei der Wohnungen frei willig, zum vergleichbaren Quadratmeterpreis und
moglichst im Quartier getauscht werden konnen, um einfacher die passende Wohnung
fiir die jeweilige Lebenslage zu finden, z. B. wenn die Familienplanung zu einem
hoheren Raumbedarf fihrt oder wenn umgekehrt die Kinder ausziehen.

« beider baulichen Aufwertung unsere sozial durchmischten, bunten Quartiere mit
sozialen Erhaltungssatzungen vor Verdrangung schitzen.

+  Flr mehr Wohnraum braucht Dortmund eine realistische Strategie. Der beste Ansatz
ist die Nutzung bestehender Potenziale: Gebaude aufstocken, ungenutzte Biiro- und
Gewerbeflachen zu Wohnraum umwandeln, Dachbéden ausbauen sowie
zweckentfremdete und leerstehende Gebdude reaktivieren. Ohne den Bau neuer
Wohngebaude wird es jedoch nicht gehen. Hierbei miissen kommunale
Wohnungsunternehmen eine zentrale Rolle spielen und zusatzlichen Wohnraum
schaffen, um eine hohe Qualitat bei gleichzeitiger Bezahlbarkeit sicherzustellen. Seriell
errichtete Wohngebaude (Vorfertigung von Bauteilen oder Modulen im Werk und
Zusammenfligung auf der Baustelle) kdnnen, wenn sie nachhaltig gebaut werden,
einen wirkungsvollen Beitrag leisten, um schnell und kostengtinstig Wohnraum zu schaffen.
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+  Wirwollen Genossenschaften und gemeinwohlorientierte Baugemeinschaften starker fordern,
um den nicht gewinnorientierten Wohnungsbestand zu erhohen.

+ verstarkt Wohnungen durch die DOGEWO21 bzw. die Dortmunder
Stadtentwicklungsgesellschaft (DSG) bauen, insbesondere geférderten Wohnraum.

+  Problemimmobilien durch die Stadt ankaufen und gemein am mit GriinBau oder
ahnlichen Einrichtungen sanieren, um zusatzlichen bezahlbaren Wohnraum zu schaffen.

+  Mietwucher und Einzelvermietung von Schlafpldtzen u. a. fiir Zugewanderte aus
Siidosteuropa konsequent ordnungsrechtlich bekampfen.

+ serielles Bauen bei kommunalen Wohnungsbauprojekten anwenden.

«  Flachen explizit fiir den Bau von Azubi- und Studierendenwohnheimen ausweisen und
in Zusammenarbeit mit dem Studierendenwerk studentisches Wohnen ausbauen, auch
in der Innenstadt.

« fir mehr Wohnen im Bestand sorgen, das heilt, durch Uberbauung von Parkplatzen,
Verwaltungsgebauden oder die Umnutzung von leerstehenden Burogebauden

+  Wohnraum ohne zusatzlichen Flachenbedarf schaffen.

+ Leerstand in Gewerbegebauden zu Wohnraum umwidmen, z. B. im Rahmen des
Bundesprogramms ,,Gewerbe zu Wohnen*,

+ unsdafiir einsetzen, dass Wohnraum auch als solcher genutzt wird, und rechtliche
Mittel gegen Wohnungsleer stand ausschopfen, auch durch Enteignungen von
Wohnungen, die langer als zwei Jahre leer stehen.

+ in bestehenden Wohngebieten die Aufstockung der Gebaude ermaglichen.

+ den Ausbau von Dachgeschossen bewerben, vereinfachen und fordern.

« instadtebaulichen Wettbewerben die Barrierefreiheit als zwingendes Kriterium
aufnehmen.

+ Stellplatznachweise fiir PKW abschaffen, damit Wohnungsneubau nicht an zu teuren
Tiefgaragenplatzen oder Flachenmangel scheitert.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Die Mietobergrenzen und Bedarfe fiir Heizung und zentrale Warmwasserversorgung fiir
Empfanger*innen von Transferleistungen werden jahrlich durch ein sogenanntes Schliissiges
Konzept berechnet. Die Bedarfe werden in tatsachlicher Hohe anerkannt, soweit sie angemessen
sind. Fiir einkommensschwache Haushalte ist es wichtig, die Informationen fiir zusatzliche
Leistungen, wie zum Beispiel Wohngeld gut verflighar und abrufbar zu machen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Die Mitarbeitenden sind das Herzstiick einer funktionierenden Sozial- und Jugendhilfe. Es braucht
nicht nur ausreichend Mitarbeiter*innen in einer Stadt wie Dortmund, in der die Anforderungen an
die Sozial- und Jugendhilfe permanent steigen - bei gleichzeitig nicht ausreichenden Finanzen.
Neben der Qualifizierung des Fachpersonal muss es auch eine organisatorische
Schwerpunktaufgabe sein, das Personal in ausreichender Anzahl und an den richtigen Stellen
einzusetzen. Dazu gibt es aktuell eine Personalbemessung der Verwaltung.
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Dazu kommt eine bereits 2022 gestartete Personaloffensive und ein neu erarbeitetes
Einarbeitungskonzept fiir neue Mitarbeitende. Der Abschluss aller Aufgaben ist planmaRig fir das
Ende des Jahres 2025 vorgesehen.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Der Rat hat 2023 beschlossen, zundchst die Situation von Honorarkraften zu verbessern und
Wahlmoglichkeiten zwischen einer Festanstellung und Fortflihrung des Honorarverhéltnisses zu
schaffen. Eine Diskussion tiber die kommunalen Handlungsmoglichkeiten fiir die Verglitung von
Pflichtpraktika werden wir in der kommenden Wahlperiode anstofen.

Linke Dortmund

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

DIE LINKE fordert den Ausbau von Frauenhausern sowie von Unterkiinften fiir Menschen, welche
von Gewalt bedroht sind. Diese miissen bereits in der Planungsphase inklusiv gedacht werden um
fiir alle Betroffenen zuganglich zu sein. Der Zugang von Frauenhausern darf nicht an der
wirtschaftlichen Situation hangen. Daher muss der Zugang zu Schutzorten wie Frauenhdusern
kostenbefreit sein.

Bis 2027 fordert DIE LINKE den Bau / die Einrichtung von drei zusatzlichen Frauenhausern sowie die
Erhohung der im stadtischen Haushalt vorgesehenen Mittel um den Betrieb langfristig zu sichern
und Angebote wie psychologische Beratung, Rechtsberatung sowie Kinderbetreuung zu sichern.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

ausreichend Personal fiir die Soziale Arbeit zu gewinnen und zu halten? Gibt es eine Strategie trotz
Haushaltsengpdssen die Soziale Infrastruktur nicht zu gefahrden?

Die Angebote diverser Trager der Sozialen Arbeit haben fiir DIE LINKE einen hohen Stellenwert, hier
den Rotstift anzusetzen stellt fiir DIE LINKE keine Option da. Sie ist viel mehr eines der wichtigsten
und zentralsten Aufgaben der Kommune. Angebote der Sozialen Arbeit miissen daher durch eine
solide Finanzierung durch die Kommune sichergestellt werden, die den Tragern eine auskommliche
Bezahlung ihrer Fachkrafte ermoglicht und sie im Rahmen der Férdervertrage hierzu verpflichtet.
Die Mitarbeitenden der stadtischen Einrichtungen sind nicht als Kostenstelle zu betrachten sondern
als notwendige und fair zu bezahlende Krafte, welche nicht durch Auslagerung von Angeboten an
Tochtergesellschaften dem TVOD schlechter gestellt werden diirfen. Méglichkeiten zur
Finanzierung finden sich beispielsweise im Bereich der Grund- und Gewerbesteuern, sowie der
Priorisierung notwendiger sozialer Infrastruktur vor fragwirdigen Leuchtturmprojekten, wie des
FuRBballmuseums, des Flughafens oder des Dortmunder U.
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2b) Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Die Kommunale Férderung von Sozialer Arbeit, darf nicht an Sparanspriichen der Kommune
scheitern. Angebote in der Migrationsberatung, der Kinder- und Jugendhilfe,

Einrichtungen zum Schutz und Beratung von Frauen und Queeren Personen sowie andere
essenzielle Angebote der Sozialen Arbeit der freien Tragerschaft in Dortmund miissen durch
langfristige Fordervertrage Planungs- und Arbeitssicherheit bekommen. Kurze Befristungen von
Forderungen fiihren zu Unsicherheiten der Mitarbeitenden sowie der zu Beratenden und
unterstiitzenden Menschen. Die Investition in diese Angebote ist daher nicht nur aus
wirtschaftlicher Sicht geboten, sondern eine notwendige MalRnahme um Menschen in schwierigen
und kritischen Lebenslagen zu unterstiitze

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

DIE LINKE fordert den Neubau von kommunal geférdertem Wohnraum und eine Erhohung der
Quote fiir sozialen Wohnungsbau auf 70% sowie die Ermdglichung von Projekten mit 100%
sozialem Wohnungsbau.

Mit der Einrichtung der Dortmunder Stadtentwicklungsgesellschaft auf Initiative der LINKEN wurde
bereits ein wichtiger Schritt zu mehr kommunal geférdertem Wohnungsbau getan. Hier sind bereits
670 kommunal geforderte Wohnung in der Planung oder sogar bereits gebaut. DIE LINKE setzt sich
aulerdem fiir eine Weiterfiihrung und Ausweitung des Baullickenkatasters ein um weitere Flachen
zur Wohnraumschaffung zu identifizieren. Bei der Vergabe von Bauland als auch bei der
Realisierung sozialen Wohnungsbaus sind Genossenschaften zu bevorzugen. Ein Verkauf an
Renditeorientierte Trager ist auszuschlieRen.

Die Stadtische Wohnungsgesellschaft DOGEWO muss dazu verpflichtet werden ihre Gewinne in die
Sanierung und den Neubau von sozialem und bezahlbarem Wohnraum zu investieren, anstatt
Gewinnausschittung an die DSW21 zu betreiben. Mieterhohungen nach dem Mietspiegel lehnt DIE
LINKE ab. Darliber hinaus Umwandlung von DOGEWO in ein Gemeinwohlorientiertes Unternehmen
anzustreben.

Die Unterstiitzung von Wohnungslosen Personen stellt fiir DIE LINKE eine wichtige Aufgabe dar. DIE
LINKE setzt sich fiir eine Ausweitung und konsequente Umsetzung von Housing First in Dortmund
ein. Die bestehenden Angebote der Wohnungslosenhilfe miissen gesichert werden und die
Finanzierung den aktuellen Bedarfen angepasst werden.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

DIE LINKE fordert die Ubernahme der tatséchlichen Wohnkosten fiir Bezieher*innen von
Transferleistungen. Die Angemessenheitsgrenze wird in Dortmund jahrlich neu bewertet und
orientiert sich an den aktuellen Angebotsmieten. DIE LINKE setzt sich fiir eine Schlieung der
Wohnkostenliicke fiir alle betroffenen Biirger*innen ein und unterstiitzt diese auch konkret durch
Beratungsangebote.
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5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

DIE LINKE fordert eine Verbesserung des Personalschliissels fur eine auskdmmliche personelle
Ausstattung im Bereich der erzieherischen Hilfen im Jugendamt, um den Kinderschutz in
Dortmund zu gewahrleisten. Die Mitarbeiter*innen im Jugendamt sind tberlastet. Im Bereich der
Erzieherischen Hilfen fallen neben deutlich zu hohen Fallzahlen, die die Mitarbeitenden planmaRig
zu bewaltigen haben, zusatzlich die Falle fiir Krankheits- und Urlaubsvertretung an, so dass eine
Bearbeitung und adaquate Auseinandersetzung mit den Situationen der Kinder und Jugendlichen
sowie ihrer Eltern nicht moglich sind. DIE LINKE fordert daher eine Erhohung der Personaldichte,
um die Anzahl der durch eine Kraft zu bearbeitende Falle auf maximal 28 zu senken. Dies ist nicht
nur notwendig, um der Bearbeitung der Falle mit hinzukommender Uberpriifung von gemeldeten
Kindeswohlgefahrdungen zu bewéltigen, sondern auch um qualifizierte Fachkrafte vor Uberlastung
zu schiitzen und diese langfristig halten zu konnen. Dariiber hinaus ist die Moglichkeit zu
kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung zu gewahrleisten, um den speziellen Herausforderungen
in der Arbeit gerecht werden zu kdnnen und auf dem aktuellen Sachstand zu bleiben.

Im Bereich der Schulsozialarbeit fordert DIE LINKE eine Aufstockung der Krafte um einen Schliissel
von maximal 150 Schiiler*innen pro Schulsozialarbeiter*in zu gewahrleisten.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Die oftmals fehlende Praktikumsverglitung im Praxissemester im Studium der Sozialen Arbeit
hindert insbesondere junge Menschen mit der Motivation in den Feldern der Sozialen Arbeit tatig zu
werden. Ein Studium darf nicht am Geldbeutel der Eltern scheitern. DIE LINKE unterstiitzt die
Forderungen der Initiativen zur Bezahlung des Praxissemesters, wie bspw. an der FH Dortmund das
Biindnis gegen prekare Praktika Dortmund. DIE LINKE setzt sich fiir eine Bezahlung nach TVOD fir
Praxissemesterabsolvent*innen in stadtischen Einrichtungen sowie dem Jugendamt ein.

Die Forderung von Bezahlung von Praxissemestern in anderen Einrichtungen der Sozialen Arbeit

SPD Dortmund

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Wir brauchen dringend mehr Frauenschutzhauser und sichere Wohnungen fiir Frauen. Beides
braucht in einem angespannten Wohnungsmarkt neue Raume und entsprechende Finanzierung.
Hier tut das Land seit Jahren, man muss es so sagen: nichts! Wir springen auch seit Jahren mit
unseren kommunalen Mitteln ein, aber die sind leider begrenzt.

2a und b) Fachkraftemangel und SparmaBnahmen in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz
Haushaltsengpassen
Dortmund stellt in NRW einen Sonderfall dar, denn wir haben nicht gekiirzt, sondern erhéht.
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Aktuell haben wieder einen fiinfjahrigen Vertrag mit hoheren Ansatzen fiir alle Sozialverbande
abgeschlossen, damit diese weiterhin Planungssicherheit haben. Die Trager haben auch diese
Besonderheit beim Abschluss anerkannt.

Aber nicht nur das, wir arbeiten gerade an einem neuen Modell, mehr soziale Infrastruktur in die
Nachbarschaften zu bekommen. Denn dort, wo ich merke, dass die Stadt sich fiir mich als Blirger*in
einsetzt, da ist, erlebbar ist, werde ich mich auch nicht von Demokratie und Zusammenhalt
abwenden. Fiir Dortmund als GroRstadt der Nachbarn ist das nicht nur eine technische Frage, es
trifft den Kern der Stadt an sich.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wir haben in Dortmund eine zusatzliche Wohnungsbaugesellschaft gegriindet, um neue
kommunale Wohnungen zu bauen. Unser Ziel ist klar: Dortmund als wachsende Stadt braucht 2000
neue Wohnungen pro Jahr. Diese miissen bezahlbar sein. Wir werden auch die Sozialquote von 30
auf 40 Prozent erh6hen. Wir haben in Dortmund seit Jahren ein bewahrtes
Wohnraumvorhalteprogramm aufgebaut, um schnell bei Problemen agieren zu kdnnen. Das betrifft
Flichtlinge, Wohnungslose und Menschen in schwierigen Lagen.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)
Das ist kein Problem in Dortmund. Wir haben die Werte laufend angepasst.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Wir wollen uns fiir 2029 als Europdische Jugendhauptstadt bewerben. Dabei geht es uns nicht um
den Titel - wobei Dortmund immer den Anspruch hat, immer um den Titel zu spielen - sondern um
den Weg dorthin. Wir wollen mit einem Sonderprogramm die soziale Infrastruktur bei Jugendlichen
in den Nachbarschaften flaichendeckend auf Spitzenniveau bringen.

Darliber hinaus mussen wir die Jugendhilfe gezielt starken. Die Zahl der Inobhutnahme istin den
letzten Jahren drastisch gestiegen, die Zahl der Betreuungsplatze ist es nicht. das System ist mehr
als am Anschlag. Auch muss die Landesregierung endlich aufwachen.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Wer bei der Stadt Dortmund das Praktikum macht, bekommt derzeit 650 EUR - die neuen
Tarifvertrage werden das jetzt wahrscheinlich erhdhen. Aber uns war immer klar, dass es nicht das
Problem l6st und wir hier einen besonderen Mangel an Absolventen haben. Die Stadt Dortmund
hat deshalb einen Fonds zur Verfligung gestellt, damit Studierende der FH Dortmund der
Fachrichtung Soziale Arbeit wahrend ihres Pflicht-Anerkennungsjahres in gleicher Hohe vergiitet
werden konnen. Aus diesem Fonds konnen mogliche Arbeitgeber Geld fiir die Vergiitung
beantragen. Natiirlich mussten wir hier BAf6G-Bezieher ausnehmen, da sie sonst ihr BAf6G
zuriickzahlen mussten. Das ist ein weiteres Problem, das aber Land und Bund nur [6sen kdnnen.
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Linke Dortmund

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

DIE LINKE fordert den Ausbau von Frauenhausern sowie von Unterkiinften fiir Menschen, welche
von Gewalt bedroht sind. Diese miissen bereits in der Planungsphase inklusiv gedacht werden um
fir alle Betroffenen zuganglich zu sein. Der Zugang von Frauenhdusern darf nicht an der
wirtschaftlichen Situation hangen. Daher muss der Zugang zu Schutzorten wie Frauenhdusern
kostenbefreit sein.

Bis 2027 fordert DIE LINKE den Bau / die Einrichtung von drei zusatzlichen Frauenhdusern sowie die
Erhohung der im stadtischen Haushalt vorgesehenen Mittel um den Betrieb langfristig zu sichern
und Angebote wie psychologische Beratung, Rechtsberatung sowie Kinderbetreuung zu sichern.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Die Angebote diverser Trager der Sozialen Arbeit haben fiir DIE LINKE einen hohen Stellenwert, hier
den Rotstift anzusetzen stellt fiir DIE LINKE keine Option da. Sie ist viel mehr eines der wichtigsten
und zentralsten Aufgaben der Kommune. Angebote der Sozialen Arbeit miissen daher durch eine
solide Finanzierung durch die Kommune sichergestellt werden, die den Tragern eine auskommliche
Bezahlung ihrer Fachkrafte ermdglicht und sie im Rahmen der Fordervertrage hierzu verpflichtet.
Die Mitarbeitenden der stadtischen Einrichtungen sind nicht als Kostenstelle zu betrachten sondern
als notwendige und fair zu bezahlende Krafte, welche nicht durch Auslagerung von Angeboten an
Tochtergesellschaften dem TVOD schlechter gestellt werden diirfen. Mdglichkeiten zur
Finanzierung finden sich beispielsweise im Bereich der Grund- und Gewerbesteuern, sowie der
Priorisierung notwendiger sozialer Infrastruktur vor fragwiirdigen Leuchtturmprojekten, wie des
FuRballmuseums, des Flughafens oder des Dortmunder U.

2b) Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Die Kommunale Férderung von Sozialer Arbeit, darf nicht an Sparanspriichen der Kommune
scheitern. Angebote in der Migrationsberatung, der Kinder- und Jugendhilfe, Einrichtungen zum
Schutz und Beratung von Frauen und Queeren Personen sowie andere essenzielle Angebote der
Sozialen Arbeit der freien Tragerschaft in Dortmund miissen durch langfristige Fordervertrage
Planungs- und Arbeitssicherheit bekommen. Kurze Befristungen von Forderungen fiihren zu
Unsicherheiten der Mitarbeitenden sowie der zu Beratenden und unterstiitzenden Menschen. Die
Investition in diese Angebote ist daher nicht nur aus wirtschaftlicher Sicht geboten, sondern eine
notwendige Mallnahme um Menschen in schwierigen und kritischen Lebenslagen zu unterstiitzen.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen
DIE LINKE fordert den Neubau von kommunal geférdertem Wohnraum und eine Erh6hung der
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Quote fiir sozialen Wohnungsbau auf 70% sowie die Erméglichung von Projekten mit 100%
sozialem Wohnungsbau. Mit der Einrichtung der Dortmunder Stadtentwicklungsgesellschaft auf
Initiative der LINKEN wurde bereits ein wichtiger Schritt zu mehr kommunal geférdertem
Wohnungsbau getan. Hier sind bereits 670 kommunal geférderte Wohnung in der Planung oder
sogar bereits gebaut. DIE LINKE setzt sich aufRerdem fiir eine Weiterfiihrung und Ausweitung des
Bauliickenkatasters ein um weitere Flachen zur Wohnraumschaffung zu identifizieren. Bei der
Vergabe von Bauland als auch bei der Realisierung sozialen Wohnungsbaus sind Genossenschaften
zu bevorzugen. Eine Verkauf an Renditeorientierte Trager ist auszuschlief3en.

Die Stadtische Wohnungsgesellschaft DOGEWO muss dazu verpflichtet werden ihre Gewinne in die
Sanierung und den Neubau von sozialem und bezahlbaren Wohnraum zu investieren anstatt
Gewinnausschiittung an die DSW21 zu betreiben. Mieterhhungen nach dem Mietspiegel lehnt DIE
LINKE ab. Dartiber hinaus ist eine Umwandlung von DOGEWO in ein Gemeinwohlorientiertes
Unternehmen anzustreben. Die Unterstilitzung von Wohnungslosen Personen stellt fiir DIE LINKE
eine wichtige Aufgabe dar. DIE LINKE setzt sich fiir eine Ausweitung und konsequente Umsetzung
von Housing First in Dortmund ein. Die bestehenden Angebote der Wohungslosenhilfe miissen
gesichert werden und die Finanzierung den aktuellen Bedarfen angepasst werden.

4, Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

DIE LINKE fordert die Ubernahme der tatsdchlichen Wohnkosten fiir Bezieher*innen von
Transferleistungen. Die Angemessenheitsgrenze wird in Dortmund jahrlich neu bewertet und
orientiert sich an den aktuellen Angebotsmieten. DIE LINKE setzt sich fiir eine Schliefung der
Wohnkostenliicke fir alle betroffenen Biirger*innen ein und unterstiitzt diese auch konkret durch
Beratungsangebote.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

DIE LINKE fordert eine Verbesserung des Personalschliissels fiir eine auskdmmliche personelle
Ausstattung im Bereich der erzieherischen Hilfen im Jugendamt, um den Kinderschutz in
Dortmund zu gewahrleisten. Die Mitarbeiter*innen im Jugendamt sind {iberlastet. Im Bereich der
Erzieherischen Hilfen fallen neben deutlich zu hohen Fallzahlen, die die Mitarbeitenden planmafig
zu bewaltigen haben zusatzlich die Falle fiir Krankheits- und Urlaubsvertretung an, so dass eine
Bearbeitung und adaquate Auseinandersetzung mit den Situationen der Kinder und Jugendlichen
sowie ihrer Eltern nicht moglich ist.

DIE LINKE fordert daher eine Erhohung der Personaldichte, um die Anzahl der durch eine Kraft zu
bearbeitenden Falle auf maximal 28 zu senken. Dies ist nicht nur notwendig um der Bearbeitung
der Falle mit hinzukommenden Uberpriifung von gemeldeten Kindeswohlgeféhrdungen zu
bewaltigen, sondern auch um qualifizierte Fachkrafte vor Uberlastung zu schiitzen und diese
langfristig halten zu kdnnen. Darliber hinaus ist die Moglichkeit zu kontinuierlicher Fort- und
Weiterbildung zu gewahrleisten um den speziellen Herausforderungen in der Arbeit gerecht werden
zu konnen und auf dem aktuellen Sachstand zu bleiben.

Im Bereich der Schulsozialarbeit fordert DIE LINKE eine Aufstockung der Krafte um einen Schliissel
von maximal 150 Schiiler*innen pro Schulsozialarbeiter*in zu gewahrleisten.
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6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Die oftmals fehlende Praktikumsvergilitung im Praxissemester im Studium der Sozialen Arbeit
hindert insbesondere junge Menschen mit der Motivation in den Feldern der Sozialen Arbeit tatig zu
werden. Ein Studium darf nicht am Geldbeutel der Eltern scheitern. DIE LINKE unterstiitzt die
Forderungen der Initiativen zur Bezahlung des Praxissemesters, wie bspw. an der FH Dortmund das
Blindnis gegen prekéare Praktika Dortmund. DIE LINKE setzt sich flir eine Bezahlung nach TVOD fiir
Praxissemesterabsolvent*innen in stadtischen Einrichtungen sowie dem Jugendamt ein.

Die Forderung von Bezahlung von Praxissemestern in anderen Einrichtungen der Sozialen Arbeit in
Dortmund ist wiinschenswert und in der kommenden Ratsperiode zu priifen.

Duisseldorf
CDU Diisseldorf

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Die Zahl der Frauen, die Schutz suchen, libersteigt die Kapazitaten der bestehenden Dusseldorfer
Frauenhauser. Auch die Problemlagen der Betroffenen werden immer komplexer, etwa bei Flucht,
hauslicher Gewalt oder besonderen psychischen Belastungen. Wir werden Hilfs- und
Schutzangebote fiir gewaltbetroffene Frauen weiterhin unterstiitzen und ausbauen. Dazu gehort
auch, dass wir uns fur ein drittes Frauenhaus in Diisseldorf einsetzen. Diese Angebote miissen
finanziell tragfahig organisiert sein - mit Unterstiitzung des Landes und einer klaren
Aufgabenteilung zwischen Kommune, Wohlfahrtsverbande und Land.

Der Dusseldorfer Aktionsplan gegen (sexualisierte) Gewalt unter Erwachsenen ist von uns mit
beschlossen worden, und erste MaRnahmen werden dieses Jahr bereits umgesetzt. Er umfasst
Pravention und Bekampfung sexualisierter Gewalt, sowohl durch Aufklarungs- und
SensibilisierungsmaRnahmen als auch durch den Ausbau von Unterstiitzungsangeboten fiir
Betroffene.

2a und b) Fachkraftemangel und SparmaBnahmen in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz
Haushaltsengpassen

Die Landeshauptstadt Diisseldorf hat u.a. mit Blick auf die demographischen Herausforderungen
und den allgemeinen Arbeits- und Fachkraftemangel ihre Strategie und die damit verkniipften
MaRnahmen zur Personalbindung und Personalakquise in vielen Bereichen in der aktuellen
Wahlperiode 2020 bis 2025 bereits grundlegend neu ausgerichtet und umfangreich verstarkt.
Von diesen MaRRnahmen profitieren alle Fachbereiche der Verwaltung einschlieflich der
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Beschaftigungsfelder mit Personal fiir die soziale Arbeit. Die CDU unterstiitzt diese Entwicklung
und die von der Verwaltung eingeleiteten MaRnahmen ausdriicklich.

Beispielhaft daflir kann die Einrichtung eines Bewerbendencenters als zentrale Anlaufstelle fiir alle,
die Teil des Teams der Stadt Diisseldorf werden mochten. Neben Bewerbungsverfahren finden hier
auch Informationsveranstaltungen und Inhouse-Messen statt, bei denen Interessierte mehr tiber
die vielfaltigen Karrieremoglichkeiten bei der Stadt erfahren kénnen.

Ein weiteres Beispiel stellt ein umfangreiches Malnahmenpaket zur Starkung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie dar. So werden die Beschaftigten u. a. mit flexiblen Betreuungsangeboten
unterstiitzt. Neben einem groRen Angebot von Kindertagesstatten in stadtischer und freier
Tragerschaft sorgen auch drei Betriebskindergarten der Landeshauptstadt Diisseldorf fiir
verlassliche Betreuung vor Ort. Durch die Nahe zum Arbeitsplatz profitieren Eltern von kurzen
Wegen. Zudem werden unter bestimmten Voraussetzungen Betreuungskosten bei
Qualifizierungsmafinahmen von Eltern {ibernommen, damit Sie sich ohne Einschrankungen
beruflich weiterentwickeln kénnen.

Weiterhin bleibt festzuhalten, dass es in Diisseldorf bei der stadtischen Férderung der sozialen
Infrastruktur in der Wahlperiode 2020 bis 2025 keine Einsparungen gegeben hat. Wir legen unseren
Schwerpunkt auch weiterhin auf eine solide Haushaltspolitik, die Aufwand und Ertrage im
Gleichgewicht halt und im Ergebnis Kiirzungen vermeidet. Wir priifen die bestehenden Angebote
auch im sozialen Bereich regelmalig auf Bedarf und Ausgestaltung und entwickeln sie weiter.

Eine Kompensation von Kiirzungen im sozialen Bereich auf Bundes- oder Landesebene durch
kommunale Mittel lehnt die CDU Diisseldorf ab, da dies letztlich zu einer Uberforderung der
kommunalen Haushalte fiihrt. Bereits heute betragt der Gesamtaufwand im stadtischen Haushalt
fur den Sozial- und Jugendhilfebereich rd. 38 Prozent (1,6 Mrd. Euro). Uber den erstmals 1998
zwischen Stadt und der Wohlfahrtspflege abgeschlossenen Rahmenvertrag zur Sicherung von
sozialen Dienstleistungen mit einer Laufzeit von jeweils flinf Jahren haben die Trager in Diisseldorf
eine hohe Planungssicherheit fiir ihre Angebote. Der Rahmenvertrag garantiert die Zuwendungen
an die Trager in der im Haushaltsplan festgelegten Hohe, ermdglicht unterjahrig flexible
Anpassungen an die Bedarfslagen und wird jahrlich dynamisiert. Mit dem Rahmenvertrag, liber
den jahrlich mehr als 116 Mio. Euro fiir die Trager bereitgestellt werden, gibt es in Diisseldorf ein
bewahrtes Instrument fiir die Absicherung einer bedarfsgerechten sozialen Infrastruktur. Im Zuge
der jahrlichen Haushaltsberatungen werden u. a. aufgrund entsprechender Verwaltungsvorlagen,
Tragerantrage und Antrage aus den Ratsfraktionen regelmalig zusatzliche Haushaltsmittel fiir
veranderte oder neu auftretende Bedarfslagen bereitgestellt.

Die von der Landeshauptstadt Disseldorf Giber den Rahmenvertrag zur Verfiigung gestellten Mittel
verteilen sich in der Hauptsache wie folgt:

e Eltern- und Familienbildung: 2,7 Millionen Euro

e Tagespflege: 4,1 Millionen Euro

e Angebote fiir Wohnungslose: 4,7 Millionen Euro

* Angebote flir Seniorinnen und Senioren: 5,9 Millionen Euro
e Kinder- und Jugendberatungsstellen: 6,4 Millionen Euro

P STaNY
.'/-/——:;r Netzwerk
—\:— N P P Prekares

sz Praktikum

30


https://praktikum.junger-dbsh.de/
https://junger.dbsh.de/index.html
https://www.dbsh.de/

Deutscher Berufsverband
fiir Soziale Arbeit e.V.

e Gesundheitsdienste: 7,4 Millionen Euro

e Jugend- und Schulsozialarbeit: 13,5 Millionen Euro
e Jugendforderung: 11,8 Millionen Euro

e Offene Ganztagsschule: 46,4 Millionen Euro

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wir setzen auf eine umfassende Wohnungsbauoffensive, um ausreichend Wohnraum zu schaffen
und zu sichern. Unser Ziel sind 8.000 neue Wohnungen bis 2030, davon ein hoher Anteil
preisregulierter Einheiten. Dazu gehdren auch 300 Werkswohnungen und 200 Azubi-
Wohnheimplatze.

Konkret beschleunigen und verschlanken wir Bauleitplanungen und Genehmigungen durch
Digitalisierung. Die Stadtische Wohnungsgesellschaft (SWD) wird gestarkt und soll selbst als
Bauherrin auftreten. Mit dem stadtischen Impulsprogramm schliefen wir Finanzierungsliicken flir
mittlere Einkommen zum Eigentumserwerb und bringen dringend bendtigte
Wohnungsbauprojekte schneller an den Start. Wir schiitzen bestehenden Wohnraum vor
Zweckentfremdung, Leerstand und Verdrangung - etwa durch eine verstarkte Wohnungsaufsicht.
Zudem beflirworten wir die Wiedereinflihrung der Fehlbelegungsabgabe auf Landesebene.
Menschen, die als z. B. Studenten Anspruch auf einen Wohnberechtigungsschein hatten und heute
als gut bezahlte Angestellte in einer Sozialwohnung wohnen, verhindern die gerechte Verteilung
von sozialem Wohnungsbau. Mit Hilfe von digitalisierten Priifungsverfahren sollen die
Fehlbelegungen identifiziert und eine Fehlbelegungsabgabe erhoben werden. Die vereinnahmten
Gelder sollen in die weitere Wohnraumforderung flieRen.

Innovative Bauweisen, Umnutzung von Gewerbeflachen in Wohnungen, Aufstockungen und
Dachausbauten sind weitere flankierende MaRnahmen, um dringend benétigten Wohnraum in
Disseldorf zu schaffen.

In Dusseldorf werden wohnungslose Menschen durch vielfaltige MaBnahmen unterstiitzt, damit sie
eine Wohnung finden kdnnen. So werden beispielsweise Menschen, die in einer
Obdachlosenunterkunft leben, durch das sogenannte ,,Probewohnen® oder im Rahmen des
Landesprogrammes ,,Endlich ein Zuhause“ gezielt bei der Vermittlung in eine neue Wohnung
begleitet und auch nach Einzug betreut. Dariiber hinaus plant die CDU durch Kooperation mit dem
Projekt ,,Housing First“, die verfestigte Strallenobdachlosigkeit in Diisseldorf in einen Zeitraum von
acht Jahren zu beseitigen.

4, Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

In Disseldorf werden die Richtwerte grundsatzlich im Abstand von zwei Jahren {iberpriift und
fortgeschrieben. Dabei wird nach einem sogenannten abgesicherten ,,Schlissigen Konzept® im
Sinne der gesetzlichen Grundlagen und der Rechtsprechung des Bundessozialgerichtes
vorgegangen. Insoweit passen die Richtwerte zu den durchschnittlichen Mietpreisen und es ist
moglich, eine angemessene Wohnung im Sinne des SGB 11/SGB XlI zu finden.

Aufgrund der hohen Nachfrage ist es fiir alle Bevolkerungsgruppen nicht leicht, in Diisseldorf eine
Wohnung zu finden. Deshalb setzt sich die CDU u. a. dafiir ein, dass in Dlsseldorf zusatzlicher
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Wohnraum insbesondere flir Haushalte mit geringen und mittleren Einkommen geschaffen wird.
Dabei unterstiitzen wir sowohl den Neubau von Mietwohnungen als auch gezielt den Erwerb von
selbstgenutztem Wohneigentum.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

In Diisseldorf kann die Sozial- und Jugendhilfe seit Jahren u. a. aufgrund einer von der CDU
ausdriicklich unterstiitzten soliden Finanz- und Haushaltspolitik sowohl finanziell als auch
personell grundsatzlich bedarfsgerecht ausgestaltet werden. Dennoch sehen wir in einigen
Bereichen einen Bedarf fiir die Weiterentwicklung der Angebote. Entsprechende Vorschlage dazu
haben wir in unser Wahlprogramm fiir die Wahlperiode 2025 bis 2030 aufgenommen. Diese
Vorschlage kdnnen Sie hier abrufen: https://sogehtduesseldorf.de/wp-
content/uploads/2025/08/Wahlprogramm_final.pdf.

Dort finden Sie zu den von ihnen abgefragten Themenbereichen die Vorschlage des
Oberbiirgermeisters Dr. Keller (Seite 4) und in den Kapiteln Familienstadt, Miteinanderstadt,
Seniorenstadt, Pflegestadt, Gesundheitsstadt, Sozialstadt, Ehrenamtsstadt, Migrationsstadt und
Gleichstellungsstadt jeweils die Vorschlage der CDU Diisseldorf.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Die CDU steht einer Verglitung von studienintegrierten Pflichtpraktika in der Sozialen Arbeit positiv
gegeniiber, wenn damit eine Bindung nach Abschluss des Studiums an den Arbeitgeber
Landeshauptstadt Diisseldorf einhergeht. Dazu sollte es schon zu Beginn der Aufnahme des
Studiums entsprechende vertragliche Vereinbarungen zwischen den Studierenden und der Stadt
geben.

Griine Diisseldorf

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Wir GRUNE setzen uns dafiir ein, dass Frauen in gefdhrdeten Lebenslagen schnell und sicher Schutz
finden. Deshalb wollen wir die Zahl der Schutzplatze in Frauenhausern und Krisenzentren deutlich
erhéhen und dafiir eine verlassliche kommunale Finanzierung bereitstellen.

Wir setzen uns in Diisseldorf mindestens fiir ein weiteres Frauenhaus ein, verbunden mit einer
Clearing-Stelle, die das Notfallmanagement bei akuten Fallen Gibernimmt. Mittel- und langfristig
wollen wir schrittweise mindestens 64 Platze schaffen. Psychosoziale Hilfsangebote und
mehrsprachige Kontakte wollen wir ausbauen und die vorhandenen Angebote insgesamt besser
bekannt machen, beispielsweise das ,Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen“ und das entsprechende
Chat-Angebot. Das Madchenhaus als Zufluchtsort fir Madchen, die Frauenberatungsstelle und die
Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt werden wir fortfiihren und ausbauen.

Wir sehen Frauenhauser und Beratungsstellen als Teil der sozialen Infrastruktur unserer Stadt - sie
brauchen Planungssicherheit statt Projektforderung. Darum kampfen wir fiir eine dauerhafte
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Absicherung durch stadtische Mittel und den Ausbau von Personalstellen in der Fachberatung,
damit jede betroffene Frau Unterstiitzung erhalt, wann immer sie sie braucht.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Wir GRUNE sehen die Soziale Arbeit als unverzichtbaren Teil der kommunalen Daseinsvorsorge.
Deshalb wollen wir Personal in diesem Bereich durch faire Bezahlung, gute Arbeitsbedingungen
und eine langfristige Fachkraftestrategie gewinnen und halten. Dazu geh&ren Ausbildungsplatze,
die Anerkennung internationaler Abschliisse und gezielte Qualifizierungsprogramme.
Haushaltsengpasse diirfen nicht zu Lasten der sozialen Infrastruktur gehen - wir setzen uns fur
verbindliche Budgets ein, damit Trager Planungssicherheit haben.

2b) Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Kirzungen in der sozialen Infrastruktur sind kurzsichtig, weil sie langfristig die Probleme und damit
die Kosten nur vergroRern. Wir GRUNE setzen deshalb auf eine solide Grundfinanzierung, gerade
fiir Beratungsstellen und Trager, und wollen Praventionsarbeit sichern und ausbauen. Jede
investierte Stelle in Sozialarbeit ist ein Beitrag zu weniger Notlagen, weniger Folgekosten und mehr
sozialem Zusammenhalt.

Fur die Grundfinanzierung flihren wir den Rahmenvertrag (eine langerfristige gesicherte
Finanzierung) mit den Freien Tragern fort und wollen weitere Projekte aufnehmen, die bislang
gesondert beschlossen wurden.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wir GRUNE sehen Wohnen als Grundrecht und setzen deshalb auf einen Mix aus Schutz, Neubau
und sozialer Unterstutzung. Wir sichern bestehenden Wohnraum durch soziale
Erhaltungssatzungen, verlangerte Mietpreisbindungen und den Ankauf von Bindungen bei
Sozialwohnungen. Gleichzeitig wollen wir die stadtische Wohnungsbaugesellschaft deutlich
starken, Grundstiicke in Erbpacht vergeben und gemeinwohlorientierte Trager sowie
Genossenschaften bevorzugen, damit dauerhaft bezahlbare Mieten entstehen. Und: Wir lassen
wohnungslose Menschen nicht allein. Mit mehr Notschlafstellen, Ubergangswohnungen und
“Housing First” schaffen wir Perspektiven fiir den Weg zuriick in die eigene Wohnung. So verbinden
wir sozialen Schutz, neue Chancen und echte Teilhabe.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Die Stadt Diisseldorf hat die Richtwerte fur Unterkunftskosten zuletzt zum 1. November 2024
angepasst - ein Schritt in die richtige Richtung, aber sie liegen weiterhin unter den realen
Mietpreisen. Das flhrt dazu, dass Menschen im SGB-II- und SGB-XII-Bezug oft keinen
angemessenen Wohnraum finden kénnen. Wir GRUNE sehen Wohnen als Grundrecht und fordern
deshalb eine weitere Anpassung der kommunalen Richtwerte an die tatsachlichen Marktpreise.
Gleichzeitig wollen wir den Bestand an bezahlbaren Wohnungen sichern - etwa durch langere
Mietpreisbindungen, den Ankauf von Bindungen und soziale Erhaltungssatzungen. Mit einer
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starkeren stadtischen Wohnungsbaugesellschaft und mehr Konzeptvergaben in Erbpacht schaffen
wir neuen Wohnraum, der dauerhaft bezahlbar bleibt. Denn es kann nicht sein, dass Menschen
Anspriiche auf Unterstiitzung haben, aber keinen Wohnraum finden, der mit diesen Satzen
finanzierbar ist.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Wir GRUNE wollen die Sozial- und Jugendbhilfe deutlich starken - sowohl personell als auch
finanziell. Dafiir setzen wir uns fiir eine verlassliche Grundfinanzierung ein, damit Trager
Planungssicherheit bekommen und ihre Arbeit nicht von Jahr zu Jahr in Frage gestellt wird (siehe
unter 3: Rahmenvertrag mit den Freien Tragern).

Besonders wichtig ist uns der Ausbau von Fachkraften in der Jugendhilfe, in der Schulsozialarbeit
und in Beratungsstellen. Mit mehr Personal, besseren Arbeitsbedingungen und gezielten
Fachkraftestrategien wollen wir den Beruf attraktiv halten und Nachwuchs gewinnen. Gleichzeitig
setzen wir auf Pravention: friihzeitige Unterstiitzung fiir Familien, Jugendliche und Menschen in
Krisenlagen ist nicht nur menschlich geboten, sondern spart auch langfristig Kosten. So starken wir
die soziale Infrastruktur unserer Stadt, anstatt sie durch kurzfristige Haushaltskiirzungen zu
gefahrden.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Wir GRUNE wissen, dass die Soziale Arbeit unter Fachkriftemangel leidet - deshalb miissen wir
schon im Studium ansetzen. Studienintegrierte Pflichtpraktika, die oft monatelang in Vollzeit
abgeleistet werden, diirfen nicht unbezahlt bleiben. Auf kommunaler Ebene gibt es
Handlungsspielraume: Wir wollen, dass die Stadt Diisseldorf fiir ihre eigenen Einrichtungen die
Verglitung solcher Praktika beschlieRt. Auflerdem setzen wir uns flir einen
Refinanzierungszuschuss fiir freie Trager ein, damit auch sie ihre Praktikantinnen fair vergliten
konnen. So sorgen wir fiir Attraktivitat im Studium, eine bessere Bindung an den Beruf und dafiir,
dass junge Menschen die Soziale Arbeit nicht aus finanziellen Griinden verlassen. Das ist eine
Investition in die Zukunft unserer sozialen Infrastruktur.

FDP Diisseldorf

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Wir sind uns bewusst: Die Zahl der Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen ist
unzureichend - und das darf uns als Gesellschaft nicht kalt lassen. Besonders in Dusseldorf wird
aktuell intensiv Uber ein drittes Frauenhaus diskutiert, um endlich die dringend benétigte Kapazitat
zu schaffen. Deshalb setzen wir uns entschlossen dafiir ein, gemeinsam mit freien Tragern,
Wobhlfahrtsverbanden und dem Land NRW eine bedarfsgerechte Erweiterung der Schutzangebote
zu realisieren - insbesondere durch die Einrichtung eines dritten Frauenhauses in Diisseldorf. Um
betroffenen Frauen wirklich verlasslich Schutz zu bieten, brauchen wir dariiber hinaus langfristige
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Finanzierungsvereinbarungen statt kurzfristiger Projektforderung, damit Planungssicherheit
gegeben ist. Gleichzeitig sichern wir niedrigschwellige Zugange - auch digital, damit Frauen rasch
und unbdrokratisch Hilfe beantragen konnen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

In Diisseldorf wurde im sozialen Bereich nicht gespart - im Gegenteil. Hohe soziale Standards
konnten wir uns leisten, weil die Stadt iber Jahre solide gewirtschaftet hat. Diese finanzielle
Stabilitat war der Garant fiir starke soziale Strukturen - und sie muss es auch kiinftig bleiben. Ohne
eine solide Haushaltsfiihrung droht eine finanzielle Abwartsspirale, die gerade jeneLeistungen
gefahrden wirde, die wir schiitzen wollen. Um ausreichend Personal fur die Soziale Arbeit zu
gewinnen und zu halten, setzen wir auf ein Blindel konkreter Mafinahmen: Wir wollen Diisseldorf
als attraktiven Arbeitgeber positionieren — mit gezielter Personalplanung, flexiblen
Arbeitszeitmodellen, Nutzung des Zulagenwesens in Engpassberufen, moderner digitaler
Arbeitsunterstlitzung zur Entlastung der Mitarbeitenden und einer Willkommenskultur, die auch
qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland anspricht. Durch effizientere Verwaltungsprozesse und
den Abbau biirokratischer Hiirden kdnnen Fachkrafte ihre Zeit fiir die eigentliche soziale Arbeit
einsetzen. So sichern wir Qualitat trotz angespannter Arbeitsmarkte.

2b) Folgen von Sparmafinahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Wir wollen jede Chance nutzen, um Integration erfolgreich zu gestalten. Dazu gehort eine moderne,
serviceorientierte Auslanderbehorde, die durch konsequente Digitalisierung Verfahren
beschleunigt und Wartezeiten verkiirzt. Wir wollen Mehrsprachigkeit der stadtischen
Mitarbeitenden gezielt nutzen und die Willkommenskultur starken. Bildungsangebote - von
Sprachkursen lber kulturelle Integration bis hin zur Unterstitzung beim Einstieg in Arbeit - sollen
konsequent ausgebaut und besser vernetzt werden. Durch diese Investitionen in gelingende
Integration schaffen wir langfristig Teilhabe, Eigenstandigkeit und wirtschaftliche Starke fiir unsere
Stadt.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen
Zur Forderung des Wohnungsbaus setzen wir auf ein MalRnahmenpaket, das gezielt vorhandene
Potenziale nutzt und Hindernisse abbaut:

e Nutzung von Aufstockungspotenzialen: Durch die bauliche
Erweiterung bestehender Gebaude wollen wir zusatzlichen Wohnraum
schaffen, ohne neue Flachen zu versiegeln. Dies ist eine ressourcenschonende und schnelle
Moglichkeit, bezahlbaren Wohnraum zu gewinnen.

e Starkung von Genossenschaften: Wir wollen gemeinschaftliche und selbstverwaltete
Wohnprojekte gezielt fordern, indem wir die Rahmenbedingungen fiir
Wohnungsbaugenossenschaften verbessern. So konnen stabile, nachbarschaftsorientierte
Wohnformen entstehen, die langfristig bezahlbar bleiben.
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e Abschaffung starrer Quoten: Starre Quoten im geforderten Wohnungsbau konnen Bauprojekte
verzogern oder verhindern. Wir wollen sie daher abschaffen und durch flexiblere, an den
jeweiligen Standort angepasste Vereinbarungen ersetzen, um schneller und effizienter neuen
Wohnraum zu schaffen.

e ,Werkswohnungen 2.0“: Wir wollen das klassische Modell von Werkswohnungen modernisieren
und mit dem Konzept von Azubiwohnungen verbinden. Unternehmen sollen die Méglichkeit
erhalten, attraktiven und bezahlbaren Wohnraum fiir ihre Fachkrafte und Auszubildenden
bereitzustellen. Dies steigert die Bindung von Arbeits- und Nachwuchskraften an den Standort
Disseldorf und hilft zugleich, den Wohnungsmarkt zu entlasten.

e Schnellere Bauleitplanung: Wir setzen auf den Abbau birokratischer Hiirden, den Einsatz
digitaler Planungs- und Genehmigungsverfahren sowie eine straffere Abstimmung zwischen
Verwaltung, Investoren und Bautragern, um Bauprojekte zligiger umzusetzen.

e Zur Unterstlitzung wohnungsloser Menschen setzen wir auf das ,,Housing First“-Prinzip, bei
dem Betroffene zunachst eine feste Wohnung erhalten und anschliefsend mit passgenauer
sozialer Begleitung in ein stabiles, eigenstandiges Leben zurlickgefiihrt werden.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XIl)

Die angemessenen Unterkunftskosten nach SGB Il und SGB XIl werden fiir Leistungsbeziehende
vom Jobcenter bzw. Sozialamt libernommen. lhre Hohe legt die Kommune auf Basis eines
»Schllissigen Konzepts® fest, das regelmafig - in der Regel alle drei bis vier Jahre - mit aktuellen
Mietmarktdaten lberpriift werden muss, um rechtssicher zu bleiben. Wir wissen, dass die
Wohnraumsituation in Diisseldorf besonders angespannt ist. Deshalb setzen wir uns insgesamt fiir
deutlich mehr Wohnungsbau ein, um den Druck auf dem Markt zu mindern und langfristig auch im
unteren Preissegment ausreichend Angebote zu schaffen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Wir wollen die kommunale Sozial- und Jugendhilfe so aufstellen, dass sie auch kiinftig zuverlassig
und wirksam arbeiten kann. Dabei setzen wir weniger auf zusatzliche pauschale Finanzprogramme,
sondern auf MaRnahmen, die Personal gewinnen, halten und entlasten. Dazu gehdéren eine gezielte
Personalplanung, die Nutzung des Zulagenwesens in Berufen mit Fachkraftemangel, flexible
Arbeitszeitmodelle und der Einsatz moderner, digitaler Arbeitsunterstiitzung, um
Verwaltungsaufwand zu reduzieren. Wir wollen Mehrsprachigkeit der Mitarbeitenden gezielt
nutzen, die Willkommenskultur starken und Schnittstellen zwischen Jugendhilfe,
Bildungseinrichtungen und freien Tragern besser vernetzen. Unser Ziel ist, Ressourcen so
einzusetzen, dass Fachkrafte mehr Zeit fiir die eigentliche Arbeit mit jungen Menschen haben - und
die Unterstiitzung dort ankommt, wo sie am dringendsten gebraucht wird. Diisseldorf sollte seine
Rolle als Ausbildungsstandort und verldsslicher Partner fiir duale Studiengange, insbesondere in
den Bereichen Soziale Arbeit und Kindheitspadagogik, gezielt ausbauen. Dies ist ein zentraler
Baustein zur friihzeitigen Bindung qualifizierter Fachkrafte. Darliber hinaus ist eine

personelle Verstarkung der Kindertageseinrichtungen durch zusatzliche Alltagshelferinnen und -
helfer anzustreben.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit
Wir sehen die Verglitung studienintegrierter Pflichtpraktika in der Sozialen Arbeit als wichtigen
Baustein, um dem Fachkraftemangel in diesem Bereich wirksam zu begegnen. Wer monatelang

P STaNY
.'/-/——:;r Netzwerk
—\:— N P P Prekares

sz Praktikum

36


https://praktikum.junger-dbsh.de/
https://junger.dbsh.de/index.html
https://www.dbsh.de/

Deutscher Berufsverband
fiir Soziale Arbeit e.V.

Vollzeit arbeitet, verdient Anerkennung - auch finanziell. Auf kommunaler Ebene wollen wir
deshalb priifen, wie wir hier Verbesserungen erreichen konnen: durch eine verbindliche Verglitung
in stadtischen Einrichtungen, gezielte Refinanzierungszuschisse fiir freie Trager sowie eine enge
Abstimmung mit den Hochschulen, um faire und transparente Rahmenbedingungen zu schaffen.
Gleichzeitig setzen wir uns mit Blick auf studienintegriere Pflichtpraktika fir flexible
Arbeitszeitmodelle ein. So konnten Studierende, bei Bedarf und in Absprache mit dem Arbeitgeber,
ihre Praktika etwa in Teilzeit absolvieren und so einen vorhandenen Nebenjob weiter ausuben, der
ihnen die gewohnte finanzielle Sicherheit und Unabhangigkeit bietet. Unser Ziel ist es, jungen
Menschen den Einstieg in soziale Berufe attraktiver zu machen und so qualifizierte Fachkréfte
langfristig fir Dlisseldorf zu gewinnen.

SPD Diisseldorf

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Nach der Kommunalwahl schaffen wir ein drittes Frauenhaus, um die wachsende Zahl
hilfesuchender Frauen und Madchen sicher unterzubringen. Wir stellen auferdem zusatzliche
finanzielle Mittel fiir Personal, Infrastruktur und psychologische Betreuung bereit, ebenso wie fiir
den barrierefreien Ausbau der bestehenden Hauser.

Wir unterstiitzen den Ausbau spezialisierter Beratungs- und Therapieangebote, die auf die
Bediirfnisse von Frauen und Madchen abgestimmt sind, die durch hausliche Gewalt traumatisiert
wurden. Wir bieten verstarkte finanzielle und strukturelle Unterstiitzung fiir bestehende
Einrichtungen und Vereine, die Praventions- und Nachsorgeprogramme anbieten.

Mit einer von den Frauenhdusern raumlich getrennt eingerichteten Clearingstelle zur
Akutaufnahme von Gewalt betroffenen Frauen und ihrer Kinder wird die Aufnahmesituation in
Disseldorf verbessert. Die Akutaufnahmestelle gewahrt Schutz fiir die ersten Tage und Beratung fiir
den weiteren Ablauf der Unterbringung.

Wir bauen mehrsprachige Informationskampagnen aus, die (iber die verschiedenen Formen von
Gewalt an Frauen und Madchen aufklaren und vorhandene Hilfsangebote sichtbar machen. Dazu
werden auch insbesondere Werbeflichen an den Haltestellen des OPNV genutzt. In enger
Zusammenarbeit mit Schulen, Universitaten und sozialen Einrichtungen sensibilisieren wir junge
Menschen friihzeitig fliir das Thema und klaren tiber Rechte und Hilfsmdoglichkeiten auf.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Wir werden uns auch weiterhin dafiir stark machen, dass nicht an der sozialen Infrastruktur in
Diisseldorf gespart, sondern diese bedarfsgerecht weiter ausgebaut wird.

Zudem ist uns wichtig, dass die Menschen, die in Dlsseldorf im sozialen Bereich arbeiten, auch hier
wohnen. Wir setzen uns deshalb unter anderem fiir den Ausbau des Azubiwohnens und fiir die
Griindung eines Azubiwerks ein. Die Stadtische Wohnungsbaugesellschaft (SWD) soll einen
Fachkraftecampus bauen, wo Unternehmen der Stadt Belegungsrechte fiir ihre Mitarbeiter*innen
sichern kdnnen. Die Stadt muss aus unserer Sicht mit gutem Beispiel vorangehen und fiir die
stadtischen Mitarbeitenden Wohnungen bei Projekten der stadtischen Tochter vorhalten.

In Zusammenarbeit mit den Wohlfahrtsverbanden erarbeiten wir Losungen, um den steigenden
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Bedarf an Personal abzudecken. Dazu gehort eine grof angelegte Ausbildungs- und
Fachkrafteoffensive.

2b) Folgen von SparmaRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

CDU und Griine haben die Migrationsberatung in Diisseldorf zusammengestrichen. Deshalb
mussten unter anderem welcome points geschlossen werden. Unser Einsatz, nicht bei der
Migrationsberatung zu sparen, blieb leider erfolglos. Wir werden uns auch weiterhin dafiir
einsetzen, dass die Einsparungen der Landesregierung von CDU und Griinen im sozialen Bereich
vollstandig riickgangig gemacht werden.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wir haben durchgesetzt, dass die Stadtverwaltung eine Wohnungsbauoffensive auf den Weg
bringt, um 8000 bezahlbare Wohnungen bis 2030 zu bauen. Diese Wohnungsbauoffensive ist ins
Stocken geraten - auch, weil sich aktuell Projekte verzogern. Wir wollen eine Wohnraumoffensive
mit 8000 bezahlbaren Wohnungen, die diesen Namen tatsachlich verdient. Nur so kdnnen
Wohnungen geschaffen werden, wo der Markt und die private Bauwirtschaft versagen. Hierzu wird
es eine Projektleitung geben, die direkt an den Oberbiirgermeister berichtet.

Unsere Offensive schafft dauerhaft bezahlbaren Wohnraum durch stadtischen,
genossenschaftlichen und gemeinwohlorientierten (nach neuer Gemeinnitzigkeit)
Wohnungsbau. Wir kaufen und entwickeln Flachen lieber selbst, anstatt uns auf Investoren zu
verlassen. In Disseldorf sollen auch die wohnen kénnen, die den Laden am Laufen halten. Um das
zu unterstiitzen, braucht es auch die Riickkehr der Werkswohnungen und auch wieder mehr
Wohnraum fiir Studierende. Uber ein Azubiwerk soll es auRerdem endlich mehr Wohnraum fiir
Azubis geben.

Wir verstetigen zudem das stadtische Impulsprogramm fiir den Wohnungsneubau und
entwickeln es zum wichtigen Baustein fiir bezahlbares Wohnen weiter. Es werden ausschlief3lich
stadtische Tochter, Genossenschaften und weitere gemeinwohlorientierte Unternehmen gefordert,
die dauerhaft bezahlbaren Wohnraum errichten. Die Mieten deckeln wir auf maximal 10 Euro pro
Quadratmeter und schaffen so eine Férderung, die sich gezielt an die Mitte der Stadtgesellschaft
richtet. Namlich an diejenigen, deren Einkommen zu hoch fiir eine geférderte Wohnung, aber zu
niedrig fur die hohen Preise des Marktes ist.

Wohnen muss fiir alle bezahlbar sein. Dabei setzen wir voll auf die Stadtische
Wohnungsbaugesellschaft (SWD), Genossenschaften und gemeinnitzige Unternehmen. Unser
Ziel nach der Kommunalwahl: 500 neue Wohnungen pro Jahr allein durch die SWD. Fiir mehr
Tempo bei der Umsetzung formieren wir eine Stadtentwicklungsgesellschaft, die die
Investorenrolle bei grofReren Grundstiicken Gibernimmt, Planverfahren koordiniert und die
Umsetzung vorantreibt.

Die SWD soll unserer Meinung nach neben der neuen Stadtentwicklungsgesellschaft zum zentralen
Akteur im Wohnungsbau werden. Dafiir wird sie finanziell z.B. tiber die Einlage von Grundstiicken
gestarkt und handlungsfahiger gemacht. Sie wird auch aktiv Wohnraum ankaufen, um bezahlbaren
Wohnraum auch im Bestand vor Spekulanten zu sichern.
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Durch Nutzung des Vorkaufsrechts erwerben wir Grundstiicke fiir den Wohnungsbau. Wenn sich
die Moglichkeit bietet, Boden fiir Wohnungsbau oder Wohnungen direkt fiir die SWD anzukaufen,
nutzen wir sie. Das gilt insbesondere fiir Flachen, die wegen Insolvenzen brachliegen. Dafiir ziehen
wir alle Register - von aktivem Zugehen auf Eigentlimer*innen bis zur Nutzung von
Vorkaufsrechten. Hierflir werden wir pro Jahr 150 Millionen Euro im stadtischen Haushalt zur
Verfligung stellen, um entsprechende Grundstiicke kaufen zu konnen.

Wir griinden mit dem DGB und weiteren Partner*innen ein Azubiwerk. Fiir Auszubildende und
Studierende muss in Dusseldorf giinstiger Wohnraum geschaffen werden, um den Bedarf zu
decken. Hierzu sind Kooperationen zwischen den Firmen, DGB, IHK, HWK, gemeinniitzigen
Wohnungsbaugesellschaften und Genossenschaften und der Stadt denkbar. Zusatzlich
unterstiitzen wir den Bau weiterer Studi-Wohnungen in der Stadt.

Wir erh6hen die Anzahl der Wohnungen fir Menschen mit Bedarf fiir soziale Betreuung, wie zum
Beispiel vormals Wohnungslose, Menschen mit Suchterfahrung oder Menschen mit psychischen
Erkrankungen. Wir stellen die gesundheitliche Versorgung wohnungsloser Menschen sicher, unter
anderem durch einen Ausbau der Angebote in den Betreuungsstellen.

Wir unterstitzen die Initiative Housing First. Wir fordern Malinahmen und Projekte, die
wohnungslose Menschen so schnell und individuell wie moglich in sozial begleitetes Wohnen
bringen.

Die Bediirfnisse wohnungsloser Menschen sind vielfaltig. Gemeinsam mit Initiativen wie fiftyfifty
und vision:teilen sowie der Liga der Wohlfahrtsverbande sorgen wir fiir passgenaue MaRnahmen
und Angebote. Dazu gehort zum Beispiel verstarkte Barrierefreiheit oder mehr Moglichkeiten flir
das Mitbringen von Haustieren ebensowie unbirokratische und unkonventionelle Mainahmen, wo
Bedarf herrscht.

Wir bauen geschlechtsspezifische Praventions- und Hilfsangebote flir Frauen aus. Wir bauen die
betreute Unterbringung wohnungsloser Minderjahriger bedarfsgerecht aus und starken weitere
Angebote.

4, Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Die kommunalen Richtwerte fiir angemessene Unterkunftskosten im Rahmen von SGB Il und SGB
XIl werden in Diisseldorf regelmaRig an die aktuellen durchschnittlichen Mietpreise angepasst. Wir
werden die Umsetzung auch zukiinftig kritisch begleiten. Durch die von uns geplante
Wohnungsbauoffensive wird es mehr preisregulierte Neubaumietwohnungen geben, die das
durchschnittliche Mietpreisniveau in Diisseldorf senken werden, wodurch es leichter werden wird,
angemessenen Wohnraum zu finden.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Die gute Ausstattung der Berufskollegs garantieren wir auch in Zukunft und passen sie an die
jeweiligen Anforderungen kontinuierlich an. Wir stellen einen einfachen Zugang zu
Austauschprogrammen wie Erasmus+ sicher.
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In Zusammenarbeit mit den Wohlfahrtsverbanden erarbeiten wir Losungen, um den steigenden
Bedarf an Personal abzudecken. Dazu gehdrt eine groR angelegte Ausbildungs- und
Fachkrafteoffensive.

Wir verbessern das stadtische Betreuungsangebot fiir alle Kinder und Jugendlichen - auch mit
Inklusionsbedarf - kontinuierlich und sorgen fiir eine angemessene Personalausstattung. Das
betrifft insbesondere die Zuverlassigkeit der Angebote. Dafiir sind auch MalRnahmen zur
Personalgewinnung und -bindung dringend erforderlich.

Zudem ist uns wichtig, dass die Menschen, die in Dusseldorf im sozialen Bereich arbeiten, auch hier
wohnen. Wir setzen uns deshalb unter anderem fiir den Ausbau des Azubiwohnens und fir die
Griindung eines Azubiwerks ein. Die Stadtische Wohnungsbaugesellschaft (SWD) soll einen
Fachkraftecampus bauen, wo Unternehmen der Stadt Belegungsrechte fiir ihre Mitarbeiter*innen
sichern konnen. Die Stadt muss aus unserer Sicht mit gutem Beispiel vorangehen und fir die
stadtischen Mitarbeitenden Wohnungen bei Projekten der stadtischen Tochter vorhalten.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Wir setzen uns dafir ein, dass das studienintegrierte Pflichtpraktikum in der Sozialen Arbeit in
Einrichtungen der Stadt Dusseldorf kiinftig hoher vergltet wird. Derzeit erhalten Praktikant*innen
lediglich 100 € brutto im Monat. Wir wollen, dass sich die Verglitung zukiinftig wie bei
Erzieher*innen im Anerkennungsjahr am Tarifvertrag fiir Praktikant*innen des 6ffentlichen
Dienstes (TVOPD) orientiert. Zurzeit betragt dort die Verglitung monatlich 1.652,02 Euro brutto. Der
Bereich Soziale Arbeit ist ebenso wie der Erzieher*innenberuf von einem hohen Fachkraftemangel
gepragt und sollte deshalb, unserer Meinung nach, durch eine angemessene Vergiitung auch der
Pflichtpraktika attraktiver gemacht werden.

Linke Dusseldorf

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

In Disseldorf fehlen seit Jahren ausreichend Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen.
Ein besonders alarmierendes Beispiel war 2024, als von 336 Anfragen keine einzige Frau in einer
Notunterkunft aufgenommen werden konnte - allein 260 Falle scheiterten an fehlenden
Kapazitaten. Wir halten es deshalb fiir dringend notwendig, mindestens einen dritten Standort fiir
Frauenhauser zu eroffnen. Damit Hilfen tatsachlich verlasslich zur Verfligung stehen, muss zudem
eine kontinuierliche Bedarfsplanung und -evaluation erfolgen. Fiir eine sichere und dauerhafte
Finanzierung reicht es nicht aus, dass die Kommunen diese Aufgabe allein stemmen. Angesichts
der chronischen Unterfinanzierung miissen sich Land und Bund starker beteiligen. Auf
kommunaler Ebene wollen wir die notwendigen Mittel freimachen, indem wir Prestigeprojekte wie
die teure Opernsanierung zuriickstellen und stattdessen in soziale Infrastruktur investieren. Unser
Zielist, dass jede Frau in Disseldorf im Bedarfsfall sofort einen Schutzplatz bekommt - ohne
biirokratische Hlirden oder Wartelisten.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen
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Die Soziale Arbeit ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Daseinsvorsorge. Dennoch wird
sie in kommunalen Haushalten immer wieder gekiirzt. Wir wollen das Gegenteil: Soziale
Infrastruktur muss langfristig gesichert werden - personell wie finanziell. Dafiir setzen wir
auf mehrere Ebenen an.

Zur Personalgewinnung braucht es vor allem attraktive Arbeitsbedingungen: tarifgerechte
Lohne, genug Kolleginnen zur Entlastung, eine gute Einarbeitung sowie Perspektiven fiir
Fort- und Weiterbildung. Auf kommunaler Ebene bedeutet das, dass die Stadt mit den
Tragern langfristige und auskommliche Rahmenvertrage schlief3t, in denen auch
Sachmittel, (Fach-)Supervision und Weiterbildungen beriicksichtigt sind. Absolventinnen
sozialer Studiengange miissen direkt mit Tarifgehaltern in den Beruf einsteigen konnen -
wir lehnen untertarifliche Berufseinsteigerstellen und schlecht vergiitete Praktika ab.

Um das finanzieren zu kdnnen, wollen wir den kommunalen Haushalt entlasten, indem wir
auf teure Prestigeprojekte wie die geplante Milliardenoper verzichten und zusatzliche
Einnahmen, z. B. durch einen hoheren Gewerbesteuerhebesatz, nutzen. Damit kdnnen wir
Mittel fiir die soziale Infrastruktur sichern. Gleichzeitig fordern wir von Land und Bund, die
Kommunen in diesem Bereich starker zu unterstiitzen.

Unser Ziel ist klar: Wer in der Sozialen Arbeit tatig ist, soll Wertschatzung nicht nurin
Worten, sondern auch in Form von sicheren Arbeitsplatzen, fairer Bezahlung und guten
Arbeitsbedingungen erfahren. Nur so lassen sich genug Fachkrafte gewinnen und
langfristig binden.

2b) Folgen von Sparmafinahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Kiirzungen in der sozialen Infrastruktur sind nicht nur unsozial, sie sind auch kurzsichtig und
verursachen langfristig hohere Kosten. Wenn Beratungsstellen wie die Migrationsberatung oder
Angebote fiir Jugendliche geschlossen werden, entstehen grofiere Probleme: Menschen verlieren
Orientierung und Unterstiitzung, Konflikte und Notlagen verscharfen sich, und am Ende steigen die
Ausgaben fiir Hilfen. Wir wollen diesen Teufelskreis durchbrechen. In Diisseldorf miissen soziale
Angebote dauerhaft gesichert werden. Das gilt besonders fiir Migrationsberatung und
Unterstiitzungsangebote in Unterkiinften fiir Gefliichtete, die fiir Integration und Teilhabe
unverzichtbar sind.

Zur Finanzierung setzen wir auf eine klare Prioritatensetzung im Haushalt: Soziale Infrastruktur vor
Prestigeprojekten. Statt hunderte Millionen oder gar Milliarden in eine neue Oper zu stecken,
wollen wir dieses Geld in soziale Arbeit investieren. Zusatzlich fordern wir, dass Land und Bund
Kommunen starker unterstiitzen, damit diese Aufgaben nicht auf Kosten anderer dringend
bendotigter Angebote finanziert werden miissen. Die langfristigen Folgen von Kiirzungen diirfen
nicht einfach hingenommen werden. Wir wollen sie regelmafig evaluieren, um Bedarfe friihzeitig
zu erkennen und gegebenenfalls gestrichene Angebote wiederzubeleben. Nur eine verlassliche
soziale Infrastruktur stellt sicher, dass Menschen in Diisseldorf nicht durchs Raster fallen.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen
Bezahlbarer Wohnraum ist in Diisseldorf Mangelware. Wir wollen den Wohnungsmarkt wieder
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starker in offentliche Hand zurlickholen, um Versorgung statt Rendite in den Mittelpunkt zu stellen.
Konkret bedeutet das:

«  Starkung der stadtischen Wohnungsgesellschaft: Sie soll mehr bauen und Wohnungen
dauerhaft im Bestand halten.

+ Bauleitplanung sozial ausrichten: Bei Neubauprojekten miissen deutlich mehr Wohnungen mit
Mietpreis- und Belegungsbindungen entstehen. Wir wollen, dass mindestens 50 % der neuen
Wohnungen dauerhaft bezahlbar bleiben.

«  Spekulation stoppen: Grundstiicke und Immobilien diirfen nicht weiter von Investoren zwecks
Gewinnmaximierung gehortet werden.

«  Wirwollen Vorkaufsrechte konsequent nutzen und kommunale Bodenpolitik ausbauen.

+  Mietpreishbindungen sichern: Auslaufende Bindungen im sozialen Wohnungsbau miissen
verlangert oder durch neue ersetzt werden.

Fur wohnungslose Menschen wollen wir die Hilfen ausbauen. Dazu gehdren ausreichend Platze in
Notunterkiinften, bessere Unterstiitzung durch Fachstellen sowie ein konsequentes ,,Housing
First“-Prinzip: Menschen sollen schnell eine Wohnung erhalten, begleitet durch individuelle Hilfen.
Nur so gelingt soziale Teilhabe. Um dies zu finanzieren, setzen wir klare Prioritaten: Wir lehnen die
Milliardenoper als Luxusprojekt ab und wollen stattdessen Mittel in sozialen Wohnungsbau und
Hilfen gegen Wohnungslosigkeit investieren. Darliber hinaus muss das Land die Férderprogramme
fiir sozialen Wohnungsbau massiv aufstocken und Kommunen starker unterstiitzen.

Unser Ziel ist klar: Jede Diisseldorferin und jeder Diisseldorfer soll eine sichere und bezahlbare
Wohnung haben - niemand darf auf der Stral3e leben miissen

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XIl)

Die aktuellen Richtwerte fiir die Kosten der Unterkunft in Diisseldorf sind vollig realitatsfern. Sie
liegen deutlich unter den tatsachlichen Mieten, sodass viele Menschen gezwungen sind, aus dem
ohnehin zu geringen Regelsatz einen Teil der Miete selbst zu zahlen. Diisseldorf ist damit trauriger
Spitzenreiter bei der sogenannten ,Wohnkostenliicke“. Das ist sozialpolitisches Versagen, weil es
den Betroffenen jede Wahlfreiheit nimmt - auf einem derart angespannten Wohnungsmarkt gibt es
schlicht keine bezahlbaren Alternativen.

Wir fordern, dass die Richtwerte endlich an die realen Mietpreise angepasst werden. Wahrend der
Corona-Pandemie wurden die tatsachlichen Unterkunftskosten tibernommen - das hat viele
Haushalte deutlich entlastet. Solange in Diisseldorf kein ausreichender Bestand an bezahlbarem
Wohnraum vorhanden ist, muss dieses Prinzip wieder gelten: Die Kommune muss die tatsachlichen
Mietkosten tibernehmen, statt Menschen in Schulden und Armut zu treiben.

Langfristig wollen wir dafiir sorgen, dass bezahlbarer Wohnraum geschaffen wird, insbesondere
durch eine aktive kommunale Wohnungspolitik, soziale Wohnungsbauprogramme und eine
Starkung der stadtischen Wohnungsgesellschaft. Aber bis dahin ist es zwingend notwendig, dass
niemand wegen zu niedriger Richtwerte in existentielle Not gerat.

Wir setzen deshalb klare Prioritaten: Statt hunderte Millionen in Prestigeprojekte wie die
Milliardenoper zu investieren, miissen die Mittel in sozialen Wohnungsbau und eine gerechte
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Kosteniibernahme flieRen. Wohnen ist ein Grundrecht - und darf nicht von falschen Richtwerten
abhangig gemacht werden.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Die kommunale Sozial- und Jugendhilfe steht seit Jahren unter enormem Druck, weil steigende
Bedarfe auf knappe Mittel und zu wenig Personal treffen. Wir wollen hier einen klaren Kurswechsel:
Soziale Infrastruktur darf nicht langer das erste Sparopfer in den Haushaltsberatungen sein,
sondern muss finanziell und personell abgesichert werden. Konkret heif}t das:

+  Mehr Personal in Jugendamtern und sozialen Diensten, um den gestiegenen Anforderungen
gerecht zu werden. Dazu gehoren attraktive Arbeitsbedingungen, tarifgerechte Bezahlung und
gute Einarbeitung.

+  Stabile und auskdmmliche Finanzierung fiir freie Trager, damit wichtige Angebote nicht von
Kirzungsrunden abhangen.

+ Langfristige Planungssicherheit durch mehrjahrige Rahmenvertrage, die auch Sachmittel,
Supervision und Fortbildungen einschlielRen.

+  Friihzeitige Pravention statt spater Kriseneinsatze - denn jeder Euro, der in friihzeitige
Unterstltzung investiert wird, spart hohe Folgekosten bei Kriseninterventionen.

Zur Finanzierung wollen wir im Diisseldorfer Haushalt klare Prioritaten setzen: Statt Milliarden in
den Neubau einer Oper zu stecken, investieren wir lieber in die Unterstiitzung von Kindern,
Jugendlichen und Familien. Gleichzeitig fordern wir vom Land NRW und vom Bund, die Kommunen
dauerhaft zu entlasten und eine verlassliche Mitfinanzierung sozialer Infrastruktur sicherzustellen.
Unser Ziel ist eindeutig: Eine starke Sozial- und Jugendhilfe, die allen Menschen in Diisseldorf
rechtzeitig und verlasslich Unterstiitzung bietet - nicht erst dann, wenn es schon zu spat ist.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Studienintegrierte Pflichtpraktika sind ein wichtiger Teil der Ausbildung in der Sozialen Arbeit.
Dennoch werden sie bislang oft gar nicht oder nur mit geringen Aufwandsentschadigungen
verglitet. Angesichts des Fachkraftemangels ist das ein falsches Signal: Wer im Praktikum
vollwertige Arbeit leistet, muss auch fair bezahlt werden.

Wir setzen uns deshalb dafiir ein, dass Pflichtpraktika mindestens mit dem Mindestlohn vergiitet
werden. Eine entsprechende gesetzliche Anderung muss auf Bundesebene erfolgen - wir werden
den politischen Druck dafiir erh6hen. Zugleich wollen wir, dass die Stadt Diisseldorf mit gutem
Beispiel vorangeht und fiir ihre eigenen Praktikumsstellen eine Vergilitung analog zum Mindestlohn
sicherstellt. Dariiber hinaus miissen wir junge Menschen schon wahrend des Studiums fiir die
Soziale Arbeit gewinnen und sie in der Praxis halten. Dazu gehdren gute Einarbeitungsmodelle,
eine friihzeitige Einbindung in Teams, die Moglichkeit zu Supervision und eine klare Perspektive auf
tarifgerechte Arbeitsplatze nach dem Studium.

Wir sind Uberzeugt: Wer in der Sozialen Arbeit Verantwortung libernimmt - ob als Student*in oder
Fachkraft - verdient Wertschatzung, Anerkennung und faire Bezahlung. Statt Millionen fiir
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Prestigeprojekte wie die Milliardenoper auszugeben, wollen wir in die Fachkrafte der Zukunft
investieren. Das starkt sowohl die Soziale Arbeit als auch die Stadtgesellschaft insgesamt.

Essen

Freie Wahler Essen

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Das EBB-FW setzt sich flir den konsequenten Ausbau von Schutzplatzen in Frauenhausern und
Krisenzentren ein. Wir fordern eine langfristig gesicherte Finanzierung durch feste
Budgetzuweisungen im stadtischen Haushalt, ergdnzt um Landes- und Bundesmittel. Statt
befristeter Modellprojekte braucht es planbare Strukturen. Parallel wollen wir die personelle
Ausstattung verbessern, um Frauen und Kindern in Gefahrensituationen schnell und
unbirokratisch helfen zu konnen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Wir wollen eine verbindliche Personalentwicklungsstrategie fiir soziale Berufe in der Stadt Essen.
Dazu zahlen faire Bezahlung nach Tarif, unbefristete Vertrage und attraktive Arbeitsbedingungen.
Durch den Abbau von Biirokratie, die Umwidmung von Mitteln aus ineffizienten Projekten (z. B.
»Bussi“) und gezielte Férdermittelakquise schaffen wir Spielraume, um Kiirzungen in der Sozialen
Infrastruktur zu vermeiden.

2b) Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Das EBB-FW lehnt Kiirzungen bei praventiven sozialen Angeboten wie Migrationsberatung,
Familienhilfe oder Jugendprojekten ab, da deren Wegfall mittelfristig zu hoheren Folgekosten fihrt.
Wir setzen auf Bestandssicherung wichtiger Einrichtungen und gezielte Investitionen in Pravention,
um Hilfebedarf zu reduzieren.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Unser Fokus liegt auf der Aktivierung brachliegender Flachen wie Essen 51 oder der Kohlereserve.
Wir setzen auf beschleunigte Genehmigungsverfahren, Aufstockungen und Dachausbau sowie
gezielte Programme zur Forderung von Wohneigentum. Kommunale Wohnungsbaugesellschaften
wie die Allbau sollen starker in die Pflicht genommen werden. Fiir wohnungslose Menschen wollen
wir niedrigschwellige Unterkiinfte ausbauen und eng mit Tragern der Wohnungslosenhilfe
kooperieren.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)
Das EBB-FW beflirwortet eine Uberpriifung der Richtwerte, um diese an die realen Mietpreise
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anzupassen. Niemand sollte gezwungen sein, unterhalb menschenwirdiger Standards zu wohnen,
weil die Richtwerte realitatsfern sind

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Wir wollen den Stellenplan im Sozial- und Jugendbereich bedarfsgerecht erweitern, damit Antrage,
Hilfen und Schutzmafinahmen schneller bearbeitet werden. Dies soll durch Umschichtung von
Haushaltsmitteln und zusatzliche Landesférderung finanziert werden. Kooperationen mit freien
Tragern werden ausgebaut.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Das EBB-FW unterstiitzt eine Vergiitung solcher Praktika bei kommunalen Stellen und strebt eine
Refinanzierungsunterstiitzung fiir freie Trager an. Ziel ist es, die Attraktivitat des Berufsfeldes zu
steigern und dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Die Finanzierung kann durch gezielte
Mittelumschichtung und Forderprogramme erfolgen.

SPD Essen

Vorbemerkung: Als SPD Essen stehen wir fiir eine starke, verlassliche soziale Infrastruktur, gute
Arbeit in der Sozialen Arbeit und konsequenten Schutz flir Menschen in besonders verletzlichen
Lebenslagen. Nachfolgend unsere Antworten zu den kommunal verantworteten Themen.

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

e Bedarfsplanung und Ausbau: Wir legen einen kommunalen Gewaltschutzplan mit
regelmaRiger, datenbasierter Bedarfsanalyse vor und bauen Frauenhaus- und
Krisenzentrumskapazitaten bedarfsgerecht aus - inkl. barrierearmer Platze und spezifischer
Angebote fiir Frauen mit Kindern und fiir Migrantinnen.

e Gesicherte Finanzierung: Wir stellen eine mehrjahrige, dynamisierte
Betriebskostenférderung sicher (Indexierung fiir Tarif- und Sachkosten), flankiert durch
investive Zuschiisse fiir bauliche Erweiterungen sowie Notfall- und Ubergangsmittel.
Verlassliche Tragerpartnerschaften: Wir schliefsen mehrjahrige Leistungs- und
Zielvereinbarungen mit freien Tragern, beschleunigen Mittelabrufe und reduzieren
Biirokratie (Standardberichte statt Mehrfachstatistik).

e Zugange und Kooperation: Einrichtung einer zentralen Platzkoordination (anonymisiert),
24/7-Erreichbarkeit, enges Zusammenspiel mit Polizei, Gesundheitsamt und Jugendhilfe;
interkommunale Kooperation fiir kurzfristige Ausweichplatze. Ausstieg und Stabilisierung:
Ubergangswohnungen mit Belegungsrechten der Stadt, priorisierte Wohnungsvergabe in
Kooperation mit der Allbau und anderen Wohnungsunternehmen, Schulden- und
Rechtsberatung, sowie Taterarbeit zur Pravention weiterer Gewalt.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen
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Attraktive Arbeitsbedingungen: Tarifgebundene, entfristete Stellen, verlassliche
Dienstplane, Supervision, Fort- und Weiterbildung, Fiihrungskrafteentwicklung und
Gesundheitspravention; digitale Entlastung (eAkte, Termin- und Fallmanagement).

Gute Personalschlussel: Realistische Fallzahlbegrenzungen im ASD und in vergleichbaren
Bereichen; bedarfsgerechte Stellenausstattung in Jugendhilfe, Wohnungslosenbhilfe,
Schulsozialarbeit und Migrationsberatung.

Ausbildungs- und Praxisoffensive: Mehr Platze im Anerkennungsjahr, Kooperationen mit
regionalen Hochschulen, verbindliche Praxisanleitung, Stipendien/Bindungsprogramme
sowie bezahlte Praxissemester in kommunalen Einrichtungen (siehe Punkt 6).
Fachkraftegewinnung lokal: Wohnungsangebote fiir Fachkrafte in Kooperation mit der
Allbau, Willkommenspakete, Anerkennungsberatung fiir internationale Abschliisse.
Haushaltsschutz fiir Soziales: Einflihrung einer Sozialschutzklausel gegen pauschale
Klrzungen, Priorisierung praventiver Angebote, Wirkungs- und Qualitatsdialoge statt Sparen
mit der Rasenmahermethode.

2b) Folgen von Sparmaf3nahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Bestand und Ubergange sichern: Bestandsschutz fiir bewahrte Strukturen (z.B.
Migrationsberatung), kommunaler Uberbriickungsfonds bei Férderliicken von Land/Bund,
flexible Mittel fiir aufsuchende Arbeit.

Friihzeitige Folgewirkungspriifung: Jede Haushaltsmafinahme im Sozialbereich erhilt eine
Sozialfolgenabschatzung; bei negativen Effekten greifen Gegensteuerungsmafinahmen.
Koordination und Lotsen: Starkung kommunaler Koordinierung (u. a. Integrations- und
Praventionsketten) sowie Ausbau von Lotsenstellen, um Folgekosten durch Desintegration
zu vermeiden.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen
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Sozialquote und Baulandmodell: Verbindliche Quote fiir geforderten Wohnungsbau bei
Neubauprojekten, vorrangig auf stadtischen Flachen; Erbpacht statt Verkauf, klare
Sozialbindungen in stadtebaulichen Vertragen.

Stadtische Wohnungswirtschaft starken: Investitionsoffensive der Allbau (Bauen und
Ankauf), Ausweitung kommunaler Belegungsrechte, Verlangerung auslaufender
Bindungen.

Schutz der Besténde: Priifung und Anwendung von Milieuschutz, kommunalem
Vorkaufsrecht und einer Zweckentfremdungssatzung; Quartierssanierung mit sozialer
Flankierung.

Schneller in die Wohnung: Kommunale Wohnungsakquise, Vermieterpramien bei
Vermietung an Leistungsbeziehende, Kautionsdarlehen, Umzugskosteniibernahmen,
Vermieterservice.
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Wohnungslosigkeit liberwinden: Housing-First-Angebote ausbauen, frauenspezifische
Unterkiinfte, tierfreundliche Optionen, 24/7-Notschlafstellen, aufsuchende Hilfen, Case-
Management sowie Mietschuldenpravention und Mediation zur Raumungsvermeidung.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Schlussiges Konzept und Transparenz: Fortlaufende, nachvollziehbare Fortschreibung der
Richtwerte auf Basis des qualifizierten Mietspiegels Essen; Veroffentlichung der Methodik,
differenziert nach GroRe und Lage.

RegelmaRige Anpassung: Jahrliche Uberpriifung mit Moglichkeit zur unterjahrigen
Anpassung bei dynamischer Marktlage; ausreichende Ubergangsfristen bei Anpassungen.
Praktische Unterstlitzung: Verbindliche Zusagen vor Mietvertragsabschluss, Ubernahme
von Kaution/Umzugskosten, Hartefallregelungen sowie enge Zusammenarbeit mit
Vermietenden und Beratungsstellen, um tatsachliche Anmietungen zu ermoglichen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Personal und Qualitat: Mehr Stellen im ASD, in Hilfen zur Erziehung, Schulsozialarbeit und
Jugendforderung; verbindliche Supervision, Fortbildung, Fallzahlgrenzen und
Schutzkonzepte.

Verlassliche Finanzierung: Mehrjahrige, indexierte Leistungsvereinbarungen mit freien
Tragern, Dynamisierung der Sachkosten, friihzeitige Haushaltsklarheit und
Entbiirokratisierung der Verwendungsnachweise.

Pravention zuerst: Ausbau Friiher Hilfen, Familienzentren, Stadtteil- und Jugendarbeit;
multiprofessionelle Teams an Schulen; durchgangige Praventionsketten.

Digital und biirgernah: Moderne Fachverfahren, sichere Datenschnittstellen,
niedrigschwellige Zugange (Online-Termine, mobile Beratung, mehrsprachige Infos) und
eine Ombudsstelle fiir Kinder- und Jugendhilfe.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit
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Kommunale Vergiitung beschlieflen: Vergutung aller Pflichtpraktika in stadtischen
Einrichtungen nach TV6D/TV6D-Praktikantentabelle bzw. einer kommunalen Pauschale mit
Fahrtkosten- und ggf. Wohnkostenzuschuss.

Refinanzierung fiir freie Trager: Kommunaler Zuschuss fiir anerkannte Praxisstellen freier
Trager, damit auch dort Pflichtpraktika vergiitet werden konnen; unbirokratische
Antragswege.

Quialitat der Praxis: Verbindliche Standards fiir Praxisanleitung, feste Lernziele und
Freistellung fur Lehrveranstaltungen; Anerkennung der Praxiszeiten bei Stufenlaufzeiten
zur Bindung.
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e Kooperationen und Bindung: Rahmenvereinbarungen mit regionalen Hochschulen,
Kontingente an Praxis- und Anerkennungsjahr-Plétzen, Stipendien/Ubernahmezusagen
und Talentprogramme flir die kommunale Sozialverwaltung.

Koln

FDP Koln

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Wir setzen uns fiir eine klare und entschlossene Gewaltpravention auf kommunaler Ebene ein.
Dabei verfolgen wir auch das Ziel, Schutzraume fiir Frauen, die von hauslicher Gewalt betroffen
sind, weiter auszubauen und bestehende Strukturen zu starken. So war es die FDP, die sich seit
vielen Jahren fiir die Errichtung eines zweiten Frauenhauses einsetzte und heute ein drittes
Frauenhaus fordert. Im Rat haben wir immer dafiir gesorgt, dass solche Projekte auskdmmlich
finanziert werden und werden dies weiterhin tun.

Der Schutz vor Gewalt ist zentrale Aufgabe eines Staates - gerade auch im Bereich hauslicher
Gewalt. Konkrete MaRnahmen sind die Bereitstellung weiterer Schutzplatze und die finanzielle
Starkung entsprechender Einrichtungen. Gleichzeitig fordern wir verlassliche Anlaufstellen und
niedrigschwellige Hilfsangebote fiir Betroffene. Dabei legen wir groften Wert auf effektive
Zusammenarbeit zwischen Stadt, Polizei und freien Tragern.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Sowohl zur Gewinnung als auch zum Halten von Fachkraften miissen die Rahmenbedingungen vor
Ort verbessert werden. So mussen Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen durch passende
Fortbildungen die Moglichkeit erhalten, in Leadership-Kompetenzen breit aufgestellt zu sein, damit
die mitarbeitenden Fachkrafte professionell gefiihrt, begleitet und wertgeschatzt werden kénnen.
Personalgewinnung wollen wir durch Kampagnen, auch zur Starkung des Images von sozialen
Berufen allgemein, vorantreiben. Insbesondere Manner missen von den vielfaltigen Moglichkeiten
von Jobs im Sozialen begeistert werden. Wir missen hier endlich weg vom liberholten Image des
»Frauen-Jobs®. Gleichzeitig miissen auch lukrative Karrieremoglichkeiten und die
abwechslungsreiche Tatigkeitform dargestellt werden.

2b) Folgen von Sparmaf3nahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Werden z.B. wie bereits in NRW mehrfach passiert, Einrichtungen der Migrationsberatung etc.
geschlossen, fiihrt dies auf lange Sicht nur zu noch mehr Hilfebedarf der betroffenen Personen.
Jeder investierte Euro muss maximal wirksam sein. Projekte miissen evaluiert und anschlieRend
priorisiert werden. Nicht jedes Projekt muss fortgesetzt werden - Projekte konnen auch enden,
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damit neue beginnen kdnnen. Gleichzeitig darf es keinen allgemeinen Kahlschlag geben! Hier
wollen wir auch entsprechenden Druck auf die Landesregierung aufbauen.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

In Koln gibt es zu viel wenig Wohnraum. Das von der Stadt gesteckte Ziel, jahrlich 6000 neue
Wohnungen zu bauen, ist immer krachend verfehlt worden. Die FDP steht fiir eine
Wohnungspolitik, die bezahlbares Wohnen maéglich macht, statt es durch stadtische Regeln selbst
zu verteuern. In Kéln missen neue Flachen schneller fiir den Wohnungsbau freigegeben und
erschlossen werden. Die Kélner Sonderregeln beim Wohnungsbau, die tber die Regelungen von
Bund und Land hinausgehen, sollen abgeschafft werden, damit Unternehmen und Privatleute
wieder preisguinstigere Wohnungen bauen konnen. Fiir ein ausgewogenes soziales und
stadtebauliches Umfeld soll es nicht nur Geschosswohnungsbau, sondern auch Ein- und
Zweifamilienhduser geben. Ausgewahlte Grundstiicke sollen bevorzugt an Genossenschaften
vergeben werden.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Diese passen, wie vielerorts nicht zu den durchschnittlichen gm Preisen, womit es betroffenen
Personen unmoglich ist angemessenen Wohnraum zu finden. Das wirksamste Instrument fiir
sinkende gm-Preise ist der schnelle Bau neuer Wohnungen. Dabei wollen wir auch den Sozialen
Wohnungsbau vorantreiben. Darliber hinaus kdnnte man in Betracht ziehen, eine Priifung von
WBS- Berechtigungen zu veranlassen. Denn wer durch gestiegene Einkommen moglichweise,
eigentlich keine Berechtigung mehr hat, verliert seinen Schein bisher nicht. So kdnnen wir dafiir
sorgen, dass tatsachlich Bediirftige vom sinnvollen Instrument des WBS profitieren - und nicht
diejenigen, die beispielsweise nun einen lukrativen Job haben, und trotzdem noch verglinstigt
wohnen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

In Zeiten multipler Krisen ist eine zuverladssige soziale Infrastruktur in Koln wichtiger denn je.
Kiirzungen im sozialen Bereich miissen auch auf ihre Folgekosten hin betrachtet werden. Denn
weniger Investitionen in soziale Einrichtungen und die Angebotsstruktur konnen spater ungleich
hohere Kosten fiir die Losung der sozialen Folgeprobleme nach sich ziehen. Daher setzen wir uns
als FDP fiir den Erhalt der sozialen Tragerstruktur und ihrer erfolgreichen Angebote ein. Wir setzen
uns auRerdem dafiir ein, dass die Anforderungen der Ausbildung nicht reduziert werden, denn das
hat Qualitatseinbufien zur Folge. Erzieherausbildungen diirfen nicht mit Fortbildungen
gleichgesetzt werden.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit
Eine angemessene Vergiitung von Pflichtpraktika ist wiinschenswert. Der entsprechenden Eingabe
zur Priifung haben wir deshalb auch zugestimmt. Auch wenn die Haushaltslage angespannt ist, darf
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nicht am falschen Ende gespart werden. Bevor bei den stadtischen Biihnen Geld fiir Saus und Braus
verbrannt wird, konnte bei solchen Vorhaben auskommlich finanziert werden.

Griine Koln

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Die GRUNEN Koln setzen sich aktiv dafiir ein, dass die Stadt Kéln die Zielquoten der Istanbul-
Konvention bei Schutzplatzen erreicht. Dazu gehort insbesondere die Planung eines dritten
Frauenhauses, sowie eine strukturelle Absicherung bestehender Angebote.

Bereits 2020 hat der Rat der Stadt Koln beschlossen, ein barrierefreies drittes Frauenhaus zu
etablieren - mit Aufnahme fiir Frauen, Madchen sowie Jungen bis 17 Jahre. Auch Trans*Frauen
sollen Aufnahme finden. Diese Initiative wird durch die GRUNEN also politisch weitergetragen und
verstarkt. Mit dem geplanten dritten Frauenhaus schaffen wir ein Schutzangebot, das inklusiver
und barrierearmer gedacht wird. Fiir uns ist der dritte Frauenhaus-Standort kein isoliertes Projekt,
sondern Teil eines umfassenden Gewaltschutzkonzepts, das Beratung, Aufnahmemaglichkeiten
und Pravention vernetzt. Es kombiniert proaktive Planung, Inklusion, gesicherte Finanzierung und
gesellschaftliche Debatte. Damit wird eine nachhaltige, inklusive und solide Umsetzung angestrebt.
Die Belange von Frauen mit Behinderungen, Migrationshintergrund oder mit Kindern sollen in der
konzeptionellen Weiterentwicklung der Frauenhauser aktiv beriicksichtigt werden.

Das Thema hausliche Gewalt und Schutzraume muss kontinuierlich 6ffentlich thematisiert werden,
um Bewusstsein zu schaffen und politischen Druck zu erh6hen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

2b) Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Wir bekennen uns klar zur Attraktivitatssteigerung der Stadtverwaltung als Arbeitgeberin - durch
gezielte Personalgewinnung, auch im Bereich soziale Arbeit mit fairer Verglitung, Weiterbildung,
gezielter Frauenforderung, Verbesserung der Arbeitsbedingungen und echter Wertschatzung.

Im Kolner Haushalt 2025/26 haben wir Kiirzungen in der sozialen Infrastruktur zuriickgenommen,
denn griine Politik in Kln verfolgt das Prinzip, friihzeitig praventiv zu wirken: Statt etwa
Beratungsstellen (z. B. Migrationsberatung) zu schliefden, gilt es, diese zu stabilisieren. So
verhindern wir Folgeschdden wie erhohten Hilfebedarf. Diese Haltung zeigt sich exemplarisch im
libergeordneten Bekenntnis zu einer chancengerechten Daseinsvorsorge. So wird nicht nur
kurzfristig gespart, sondern langfristig soziale Stabilitat und Gerechtigkeit erhalten und gestarkt.

Unser Programm zielt unter dem Motto ,,Fiir eine Stadt fuir Alle“ darauf ab, gesellschaftliche
Teilhabe zu garantieren - insbesondere fiir vulnerable Gruppen wie Migrant*innen, Kinder,
Gefliichtete oder Menschen mit Behinderung. Dafiir sollen soziale Angebote in ihrer Funktion
erhalten und sogar ausgebaut werden.
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3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wir wollen mehr bezahlbaren Wohnraum schaffen, gerade fiir Menschen mit geringem Einkommen.
Dafiir fordern wir eine Quote von 50% fiir geforderten Wohnungsbau, die Starkung der GAG AG als
grofltes Wohnungsbauunternehmen im Raum Koéln, die Prifung einer Neugriindung einer
kommunalen Wohnungsbaugesellschaft sowie die Forderung von genossenschaftlichen und
gemeinschaftlichen Wohnbauprojekten. Auerdem soll liber die grundsatzliche Vergabe im
Erbbaurecht stadtischer Boden in 6ffentlicher Hand bleiben, um Spekulation zu verhindern.
Wohnraum muss fiir alle bezahlbar sein - das sehen wir als zentrales Ziel unserer sozialen
Stadtentwicklungspolitik.

Mit der sozialen Wohnraumagentur, die zum 1. August 2025 ihren Betrieb aufgenommen hat,
werden gezielt obdachlose Menschen in Wohnungen vermittelt.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Zum 1. Januar 2025 wurden die kommunalen Richtwerte fiir angemessene Unterkunftskosten
(Bruttokaltmiete inkl. kalter Nebenkosten, ohne Heizkosten) in Kéln angehoben - auf 677 € fiir eine
Einzelperson (50 m?), Ende des Jahres werden wir uns die weitere Entwicklung der Mieten in Kéln
wieder genau ansehen, zwecks Priifung, ob die Mietobergenzen angepasst werden sollten.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Wir GRUNE setzen uns konsequent fiir eine sichere und gut ausgestattete Sozial- und Jugendbhilfe
ein. Fiir den Haushalt 2025/26 haben wir durchgesetzt, dass finanzielle Mittel fiir soziale sowie
jugendpolitische Angebote nicht aufgrund kurzfristigen Spardrucks gestrichen, sondern gesichert
und weiter ausgebaut werden. Daran halten wir fest!

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit
Wir GRUNE in Kéln wollen die Rahmenbedingungen fiir Pflichtpraktika im Studiengang Soziale
Arbeit deutlich verbessern. Konkret setzen wir uns dafiir ein, dass:

e Vergutung fur kommunale Praktikumsplatze verbindlich wird. Studierende, die ihre
Pflichtpraktika bei stadtischen Tragern absolvieren, sollen eine faire Vergiitung erhalten -
unabhangig davon, wie lange das Praktikum dauert, um soziale Ungleichheiten und
Uberlastung zu vermeiden.

e Refinanzierungszuschisse fiir freie Trager eingeflihrt werden. Damit auch NGOs,
Wohlfahrtsverbande oder soziale Initiativen Praktikant*innen angemessen vergtliten
konnen, soll die Stadt ihnen finanzielle Unterstiitzung bereitstellen.
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e Kooperationen mit Hochschulen und Tragern gestarkt werden. Uber
Rahmenvereinbarungen oder Leitlinien sollen verbindliche Standards geschaffen werden,
die Vergilitung und Betreuung verlasslich regeln.

e Fachkraftebindung durch faire Bedingungen geférdert wird. Eine angemessene Entlohnung
macht Praktika im Sozialwesen attraktiver und erhoht die Wahrscheinlichkeit, dass
engagierte Studierende langfristig im Berufsfeld bleiben.

So starken wir nicht nur die soziale Gerechtigkeit fir Studierende, sondern auch die
Fachkraftebasis in Koln nachhaltig.

SPD-Koln

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Die K6lnSPD méchte der Sicherung der sozialen Infrastruktur in den kommenden
Haushaltsberatungen Prioritdt einrdumen. Dazu zahlen Initiativen und Projekte, die sich fiir den
Schutz und das Empowerment von Frauen einsetzen. Neben dem dritten Frauenhaus braucht es
noch andere MaRnahmen in der Gewaltschutzpolitik KéIns. Im Rat der Stadt Koln hat sich die SPD-
Fraktion in der letzten Wahlperiode fiir das dritte Frauenhaus, eine Antidiskriminierungs-
Meldestelle fiir den Phanomenbereich Frauenfeindlichkeit, ein Mahnmal fiir Femizide, MaRnahmen
zur Pravention von sexualisierter Gewalt, Taterpravention, die Beseitigung von Angstraumen und
fir die Forderung von gleichstellungspolitischen Projekten, Vereinen und Gruppen {iber 2025
hinaus eingesetzt. In der kommenden Wahlperiode méchten wir gerne erreichen, dass mehr fiir die
Identifizierung und das Bewusstmachen misogyner Beeinflussungen, Vorurteile und Denkweisen
getan wird und Handlungsweisen, um z. B. Zivilcourage zu fordern, erarbeitet werden. Erganzend
fordert die KoInSPD verbindliche Forderzusagen von Land und Bund, damit Trager
Planungssicherheit erhalten. Auch die NRW SPD bekraftigt, dass Gewaltpravention und
Schutzprojekte landesweit priorisiert gefordert werden miissen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Den Erhalt der sozialen Infrastruktur sehen wir als eine prioritére Aufgabe in der kommenden
Wahlperiode. Gerade im Bereich der Sozialen Arbeit ist der Personalmangel besonders sichtbar:
Fachkrafte sind schwer zu gewinnen, viele berichten von Uberlastung und schwierigen
Arbeitsbedingungen. Deshalb haben wir uns bereits in der letzten Wahlperiode mit einem Antrag
zur Bekampfung des Arbeitskraftemangels erfolgreich dafiir eingesetzt, dass Mallnahmen zur
Personalgewinnung ergriffen werden, z. B. indem die Anzahl der Ausbildungsplatze erhéht und
Quereinstiege erleichtert werden. Wir setzen uns fiir eine Grof3stadtzulage, bessere
Aufstiegsmoglichkeiten und flexible Ausbildungsmodelle ein, um Sozialberufe attraktiver zu
machen. Auf Landesebene fordert die NRW SPD zudem eine faire Bezahlung und schnellere
Anerkennung von Berufsabschliissen. In unserem Wahlprogramm haben wir klar benannt, dass wir
diese Projekte sichern, ihre Forderung weiterentwickeln und zugleich fiir bessere
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Arbeitsbedingungen sorgen, damit soziale Infrastruktur nicht nur erhalten bleibt, sondern
ausgebaut werden kann.

2b) Folgen von SparmaRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Einsparungen in der Sozialarbeit fiihren zu hoheren Folgekosten. Deshalb setzen wir uns dafiir ein
und haben uns in den Haushaltsberatungen immer dafiir stark gemacht, dass Beratungsstellen wie
z. B. die Migrationsberatung, aber auch die Selbstorganisationen durch kommunale Zuschiisse
stabilisiert und nachhaltig abgesichert werden. Praventive Angebote diirfen nicht reduziert,
sondern mussen ausgebaut werden, um den Krisen zu begegnen und vorzubeugen. Auch die NRW
SPD fordert stabile Forderlinien fiir soziale Beratung, um Schliefungen landesweit zu verhindern.
Hier setzen wir auf klare Priorisierung der kommunalen Ausgaben.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wir wollen mit einem eigenen kommunalen Férderprogramm den sozialen Wohnungsbau starken
und dafiir sorgen, dass neue Wohnungen entstehen, aber auch langfristig bezahlbar bleiben.
Deshalb setzen wir uns u. a. flir eine Reform der Belegungsvereinbarungen ein, um soziale
Bindungen dauerhaft zu sichern. Wir brauchen insbesondere offentlich geférderte Wohnungen fiir
die vielen wohnungslosen Familien in Koln, die zurzeit in Hotels und anderen Notunterkiinften
wohnen miissen. Fiir obdachlose Menschen setzen wir auf den Housing-First-Ansatz: zuerst eine
Wohnung, dann weitere Hilfen.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XIl)

Die Koln SPD fordert eine regelmaliige Anpassung der Richtwerte an die Realitat des
Wohnungsmarktes. Im Sozialausschuss haben wir daher nach der Wohnkostenliicke gefragt, die
Betroffene aus ihrem Regelsatz ausgleichen miissen. Kommunen setzen die als angemessen
festgelegten Wohnkosten oft zu niedrig an. In Kéln beispielsweise liegen die nicht ibernommenen
Kosten fiir Unterkunft und Heizung bei durchschnittlich 125,48 Euro pro Monat und Haushalt. Auch
die NRW SPD fordert eine regelmaRige Uberpriifung der Angemessenheitskriterien.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Die Koln SPD sieht die Jugend- und Sozialhilfe als Riickgrat einer funktionierenden
Stadtgesellschaft und plant zusatzliche Stellen, bessere Verglitung sowie mehr
Weiterbildungsmoglichkeiten. GroRstadtzulagen und bessere Arbeitsbedingungen sollen die Arbeit
attraktiver machen. Damit Jugend- und Sozialamter leistungsfahig bleiben, mochten wir Mittel
gezielt aufstocken und den Wechsel in die Amter attraktiver machen. Die NRW SPD fordert
erganzend eine faire Finanzausstattung flir Kommunen, damit diese ihre soziale Infrastruktur
dauerhaft sichern kénnen.
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6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Der Ausschuss fuir Biirgerbeteiligung, Anregungen und Beschwerden hat im Juni 2025 einstimmig
beschlossen, die Anhebung der Praktikumsvergiitung auf 1.000 € monatlich zeitnah priifen zu
lassen und auch eine Refinanzierung fiir freie Trager in die Priifung einzubeziehen. Damit wird eine
langjahrige Forderung von Studierenden und Fachkraften aufgegriffen, die im Wahlprogramm der
KolnSPD klar benannt ist: Gute Arbeit muss schon in der Ausbildung fair entlohnt werden. Wir
wollen verhindern, dass angehende Fachkrafte ihr Praxissemester unter prekaren Bedingungen
absolvieren miissen und dadurch Studium oder Berufseinstieg gefahrdet ist. Deshalb setzen wir
uns dariiber hinaus auf Ebene des LVR, des Landes NRW und im Verband Kommunaler Arbeitgeber
fiir eine verbindliche landesweite Regelung ein, damit Praktika in der Sozialen Arbeit kiinftig
Uberall angemessen vergiitet werden.

Leverkusen

Griine Leverkusen

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Wir setzen uns konsequent fiir eine Starkung der Frauenhilfe-Infrastruktur in Leverkusen ein. Dazu
gehort die Erweiterung und barrierefreie Ausstattung des Frauenhauses, die Finanzierung
zusatzlicher Beratungsstellen sowie der Aufbau von Hebammenambulanzen. Konkret fordern wir
eine gesicherte kommunale Forderung, die Planungssicherheit fiir Trager schafft, und werden uns
im Rat dafiir einsetzen, dass freiwillige Mittel gezielt dort eingesetzt werden, wo besonders viele
vulnerable Frauen und Kinder Unterstiitzung brauchen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Um Fachkrafte zu gewinnen und zu halten, wollen wir die Arbeitsbedingungen in der Sozialen
Arbeit verbessern: mehr Personalstellen, eine verlassliche Finanzierung und Entlastung durch
zusatzliche Fachkrafte in Kitas und OGS. Trotz angespannter Haushaltslage setzen wir auf einen
Nachhaltigkeitshaushalt, der soziale Infrastruktur nicht schwacht, sondern gezielt schiitzt.

2b) Folgen von Sparmaf3nahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Wir wissen: Klirzungen bei Sozialarbeit, Migrationsberatung oder Jugendhilfe fiihren langfristig zu
hoheren sozialen Folgekosten. Deshalb wollen wir Pravention starken, Mittel auf Quartiere mit
hoher Armutsquote konzentrieren und besonders Migrations- und Jugendhilfestrukturen stabil
halten.
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3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wir verfolgen eine klare Linie: Innenentwicklung vor Neubau am Stadtrand. Das heif3t:
Nachverdichtung, Nutzung von Brachflachen, kompakte Bauweisen mit Gemeinschaftsraumen,
Dach- und Fassadenbegriinung. Gleichzeitig starken wir die kommunale Wohnungsbaugesellschaft
WGL und fordern eine verpflichtende Quote zur Versorgung von wohnungs- und obdachlosen
Menschen. Das erfolgreiche ,,Leverkusener Modell“ - Gefliichtete in Wohnungen statt
Massenunterkiinften - wollen wir auch fiir andere Gruppen ausbauen.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XIl)

Wir sehen, dass die derzeitigen Richtwerte vielerorts nicht mit den tatsachlichen Mietpreisen
Schritt halten. Das fiihrt dazu, dass Betroffene aus ihrem ohnehin knapp bemessenen Regelsatz
Mietkosten zuzahlen miissen - eine Situation, die wir flir nicht akzeptabel halten. Die Griinen
Leverkusen setzen sich fiir bezahlbaren Wohnraum ein: durch Nachverdichtung, Nutzung von
Brachflachen, Forderung der kommunalen Wohnungsbaugesellschaft und den Ausbau des sozialen
Wohnungsbaus mit langfristiger Mietpreisbindung. Parallel dazu werden wir priifen, ob die
Richtwerte fiir Unterkunftskosten in Leverkusen realistisch sind und eine Anpassung notwendig ist.
Auch andere NRW-Kommunen, etwa Solingen oder Kleve, haben deutlich gemacht, dass zu
niedrige Obergrenzen zu sozialen Harten fiihren. Diesen Erfahrungen schliefsen wir uns an:
Menschen im Leistungsbezug miissen angemessenen Wohnraum finden kdnnen, ohne aus dem
Existenzminimum draufzahlen zu missen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Wir wollen die Sozial- und Jugendhilfe durch gezielte Investitionen und eine bessere
Personalstruktur sichern: Ausbau der offenen Kinder- und Jugendarbeit, Errichtung eines zweiten
Bauspielplatzes, Schaffung neuer Jugendraume, mehr Schulsozialarbeit, zusatzliche
Ferienangebote und eine gerechte Finanzierung der Kitas. Unser Ziel ist es, die Sozial- und
Jugendhilfe auch in schwieriger Haushaltslage stabil zu halten, weil sie eine Investition in die
Zukunft ist.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Wir teilen die Einschatzung, dass unbezahlte Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit ein
groRes Problem sind. Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist es nicht hinnehmbar, dass
Studierende wahrend mehrmonatiger Vollzeitpraktika ohne Verglitung arbeiten mussen.

Konkret wollen wir:

e das kommunale Praktikumsstellen in Leverkusen vergiitet werden,

e priifen, ob wir Zuschiisse fiir freie Trager einfiihren konnen, damit auch diese
Praktikumsplatze bezahlen konnen,

e unsdafiir einsetzen, dass Land und Bund eine landesweite Regelung auf den Weg bringen.
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Andere Kommunen in NRW zeigen, dass es moglich ist: In Dortmund erhalten Studierende im
Pflichtpraktikum bereits 650 € monatlich. Auch Gewerkschaften wie ver.di fordern eine faire
Vergiitung. Wir schlieflen uns dem an: Eine Bezahlung ist nicht nur eine Frage der Gerechtigkeit,
sondern auch der Fachkraftebindung - wir wollen, dass junge Menschen gerne in Leverkusen im
sozialen Bereich arbeiten.

Linke Leverkusen

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Der Mangel an Schutzplatzen fiir Frauen in Leverkusen ist eine Farce. Als in den letzten Jahren Geld
da war, wurden die Kapazitaten nicht erweitert obwohl dazu ein Ratsbeschluss aus 2020 vorliegt
und die Istanbul-Konvention sogar schon seit 2018 in Deutschland in Kraft ist. Schon dort war klar
es gibt zu wenig Kapazitaten (9 Platze statt mind. 16), nun soll querbeet gekiirzt werden, wahrend
an Steuergeschenken fir die Industrie nicht geriittelt werden soll. Nicht mit uns!

Wir treten flr ein Wiedereinsetzen des frilheren Gewerbesteuerhebesatzes ein, um mit den
Einnahmen dringend notwendige Versorgungsaufgaben der Stadt, wie eben das Frauenhaus,
abzusichern und auf eine angemessene Kapazitat auszubauen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen
Die Forderungen nach Kahlschlag in der sozialen Infrastruktur tragen wir nicht mit. Dem SchlielRen
von dringend bendtigten Einrichtungen werden wir nicht zustimmen.

Personal in der Sozialen Arbeit zu halten hat viel mit betriebsinternen Strukturen zu tun;
beeinflussbar seitens der Stadt ist es vor allem durch eine langfristige Finanzierung, durch die
unbefristete Vertrage angeboten werden kdnnen. Bei der Personalgewinnung sollten
tarifgebundene Stellen der Standard sein, haufig ist dies aber nicht machbar. Wir setzen uns fiir
flachendeckende Tarifbindung ein, sodass bei stadtisch angestelltem Sozialarbeiter*innen genauso
wie bei von der Stadt finanzierten Stellen nach Tarif bezahlt werden muss, um durch angemessene
Bezahlung Personalfluktuation zu vermeiden.

2b) Folgen von Sparmaf3nahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Natiirlich werden wir darauf hinwirken, dass Kiirzungen nicht die Schwachsten in der Gesellschaft
trifft. Im Hinblick auf die Programme und "Versprechungen" anderer Parteien ist allerdings zu
erwarten, dass alle freiwilligen Angebote der Stadt (d.h. ohne gesetzliche Verpflichtung)
Streichungen erfahren werden, wenn es keine ausreichende Mehrheit links gibt. In
Zusammenarbeit mit den Einrichtungen ist die Finanzierung auf moglichst viele Beine zu stellen,
um Schliefungen zu vermeiden, so z.B. durch eine vermehrte Verlagerung in die LVR-finanzierte
Eingliederungshilfe oder durch die Schaffung von Projektstellen liber Landes- und
Bundesprogramme, bis sich die Haushaltslage entspannt hat. Langfristig wird eine Reduktion des
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Hilfebedarfs durch systemisch wirkende Malinahmen, wie z.B. auf den Wohnungsmarkt, dabei
helfen miissen (Siehe Punkt 3).

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wir setzen uns fiir einen Bau von Wohnungen am tatsachlichen Bedarf ein statt an dem, was der
"Markt" angeblich suggeriert. Das heif3t auf der einen Seite kleinere, einfachere Wohnungen fiir
Menschen mit geringem Einkommen, auf der anderen Seite insbesondere Wohnungen mit vielen
Zimmern fiur kinderreiche Familien, um unnotigen, durch raumliche Enge bedingten Familienstress
und Spannungen zu vermeiden. Gerade die stadtische Tochter WGL hat sich hier in der letzten Zeit
nicht mit Ruhm bekleckert, wie man am aktuellen "Projekt" am Konigsberger Platz in Rheindorf
sieht, wo ein ganzes Haus nur aus 2-Zimmer-Wohnungen besteht, fiir jeweils nur knapp unter 1000€
warm. Altbau, der oft immer noch giinstiger ist als Neubauten, muss als Briickenldsung erhalten
bleiben, die geplanten Neubauprojekte wiederum darauf hin getrimmt werden, dass moglichst
viele Menschen moglichst glinstig wohnen kénnen. Uber Luxusbauten und Doppelhaushélften
kann man mit uns reden, sobald die Obdachlosigkeit in der Stadt in Ganze beendet ist.

Zur Sicherung und Wiederbenutzung von Wohnraum planen wir die (rechtlich problemlos
mogliche) Einfihrung einer Wohnraumschutzsatzung, bei welcher die Bufgeldhohe fiir Leerstand
und illegaler Zweckentfremdung maximal ausgereizt wird. Dauerhaften Leerstand wollen wir so
teuer machen, dass die Wohnraumnutzung sich mehr rechnet, als Gebaude leer stehen zu lassen,
ferner fordern wir flir baureife Grundstiicke die Einflihrung der Grundsteuer C mit einem Hebesatz
von 8.000%, wie es woanders in Deutschland schon geschieht. Dies mochten wir soweit ausreizen
wie es geht, einerseits, weil sich sonst auf dem Wohnungsmarkt nichts andert, andererseits, um
damit kiinftige Projekte zur Wohnraumschaffung zu fordern. Eine Forderung ist z.B. ein "Alt zu
Jung"-Wohnungstauschprogramm, insbesondere mit Hinblick auf teils massiv untergenutzte
Einfamilienhauser, die lange nach dem Auszug der Kinder zu anstrengend im Unterhalt fiir 1-2
Rentenbezieher*innen sind, andererseits (aufgrund der Marktlage) immer noch glinstiger als eine
Verkleinerung sind. Hier sehen wir flir junge Familien ebenso wie fiir die Uberforderten bisherigen
Bewohner*innen ein grofRes Potential. Die Umsetzung wird allerdings wahrscheinlich nicht einfach
werden.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Auch in Leverkusen sind die Mieten in den letzten Jahren stark gestiegen, noch dazu wurden die
Bodenrichtwerte in NRW neu ermittelt, wodurch in Leverkusen eine Finanzliicke von rund 10 Mio
bei der Grundsteuer entsteht. Dies darf nicht auch noch den Mieter:innen aufgelastet werden.
Aufgrund dieser Entwicklung sehen wir eine Anpassung als unumganglich, zumal MaRnahmen, wie
der Neubau von Sozialwohnungen, die die Wohnsituation als ganzes entspannen wiirden
langwierig und kostenintensiv sind. Es war ein schwerer Fehler, ehemals Sozialen Wohnungsbau
durch Privatunternehmen wie die Vonovia oder die LEG libernehmen zu lassen; deren Profitmotive
stehen im krassen Gegensatz zu einem Grundrecht auf Wohnraum.
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5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Zunachst setzen wir uns dafiir ein, dass die kommunale Kinder- und Jugendarbeit durch die
Finanzsituation der Stadt nicht geschwacht wird; um Personal aufzubauen und Finanzen zu
verteilen sind aktuell keine Mittel vorhanden. Leider kénnen wir daher, auRer das Ehrenamt zu
fordern, keine konkreten MalRnahmen versprechen. Sobald sich Spielraum ergibt, sollten weitere
Angebote geschaffen werden, denkbar ware zum Beispiel Freizeit- und Ferienangebote mit
sozialpadagogischer Betreuung einzurichten.

Leverkusen hat gute Jugendhauser und Schulsozialarbeiter*innen, deren Arbeit nicht immer
sichtbar, aber unersetzbar fiir die Entfaltung von Kindern und Jugendlichen ist. Wir sehen es mit als
unseren Erfolg an, dass diese Einschatzung inzwischen von vielen Sozialpolitiker*innen in dieser
Stadt geteilt wird.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Unbezahlte Arbeit, vor allem Sorgearbeit, ist nicht nur ein Problem bei studentischen Praktika, oft
wird dort von Respekt geredet, ohne diesen finanziell zu erweisen. In diesem Wirtschaftssystem
kann man aber von Respekt allein nicht leben, daher setzen wir uns, schon seit Jahren dafiir ein,
sachgrundlose Befristung und unbezahlte Praktika in der kompletten Stadtverwaltung und ihren
Tochtern zu unterlassen. Es ist nicht schlissig, dass an Mitarbeiter:innen gespart wird, wahrend
Geld flir externe Berater*innen oder freie Trager vorhanden sein sollen.

FDP Leverkusen

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Es besteht dringlicher Handlungsbedarf angesichts stetig steigender Zahlen von gewaltbetroffenen
Frauen und Madchen - jede Frau und jedes Madchen hat das Recht auf Schutz und Unterstiitzung.
Allerdings stehen wir auch Uber sieben Jahre nach Inkrafttreten der Istanbul-Konvention immer
noch nicht da, wo wir sein miissten: In NRW fehlen mindestens 1.100 Frauenhausplatze. Auch wenn
das Gewalthilfegesetz erstmals bundesgesetzlich sicherstellt, dass gewaltbetroffene Frauen einen
kostenfreien Rechtsanspruch auf Schutz und Beratung haben, l0st es nicht automatisch die
bestehenden Engpasse. Denn der Aufbau eines rechtlich abgesicherten Schutzsystems erfordert
erhebliche finanzielle Mittel, die méglicherweise ineffizient eingesetzt werden, wenn der Fokus auf
rechtlichen Mechanismen liegt, statt auf der unmittelbaren Ausweitung von Hilfsangeboten. Daher
fordern wir direkte Mallnahmen, die an den bestehenden Herausforderungen ansetzen. Dazu
gehoren:

e direkte Hilfe durch ein Online-Register zur Registrierung und Abfrage von freien
Frauenhausplatzen,

e mehr Effizienz durch einen Schwerpunkt auf einen raschen Ausbau von
Frauenhausplatzen und der Verbesserung der Erreichbarkeit von Schutzangeboten,
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e Forschung und Monitoring fiir einen bedarfsgerechten Ausbau an Frauenhausplatzen und
passenden PraventionsmalRnahmen, wie z. B. die
e Ful¥fessel nach spanischem Modell.

Gewalt gegen Frauen und Madchen muss in all seinen Erscheinungsformen bekampft
werden. Dazu gehoren auch Formen der digitalen Gewalt. Deswegen braucht es sofort
umsetzbare Losungen, die das Frauenhilfe-Unterstiitzungssystem effizienter machen
und Pravention ausbauen. Handlungsbedarf ist nicht nur beim Personal, beim Ausbau
der Kapazitaten vor Ort und bei der Anzahl an Schutzplatzen gegeben, sondern auch
bei der verstarkten Taterarbeit und der Praventionsarbeit vom Bildungsbereich bis hin
zur Information und Aufklarung. Ein langfristiger Ausbau von Kapazitaten konnte in
Zukunft die Grundlage fiir einen umsetzbaren Rechtsanspruch schaffen, doch
kurzfristig sollte der Fokus auf praktikablen MaRnahmen liegen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen
2b) Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Kirzungen bei der sozialen Infrastruktur und bei wichtigen Beratungs- und
Unterstiitzungsangeboten gefahrden den Erhalt dieser Einrichtungen und Angebote
und bedeuten erhebliche Einschnitte fiir die Unterstiitzung der betroffenen Menschen.
Wichtige Praventionsarbeit wiirde wegfallen. Wir brauchen verlassliche Losungen, um
den Fachkraftemangel, die Unterfinanzierung und biirokratische Hiirden bei der
sozialen Infrastruktur anzugehen.

Verlasslichkeit der Angebote der sozialen Infrastruktur vor Ort und ihrer Forderung ist
entscheidend, um Fachkrafte in der sozialen Arbeit halten zu kénnen. Gerade bei
Angeboten, die eine Landesférderung erhalten, brauchen wir mehr Verlasslichkeit. Es
darf nicht mehr wie in den letzten beiden Jahren passieren, dass ausgelaufene
Forderrichtlinien des Landes nicht rechtzeitig erneuert, angepasst bzw. neu gefasst
werden. Dies ist unverantwortlich gegenuiber den betroffenen Tragern. Wir brauchen
eine rechtzeitige Veroffentlichung neuer Forderrichtlinien, pragmatische Lésungen zur
Finanzierung fir Ubergangszeitraume, langere Férderphasen tiber mehrere Jahre und
MaRnahmen zum Biirokratieabbau.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wir setzen auf intelligente, faire und zukunftsfahige Losungen fiir mehr bezahlbaren Wohnraum.
Dabei denken wir Wohnen neu - nicht nur durch Neubau, sondern auch durch bessere Nutzung des
Bestands. Ein zentraler Ansatz ist die Aufstockung bestehender Wohnhduser. Damit das gelingt,
miussen Vorschriften entschlackt und Genehmigungsverfahren vereinfacht werden. Auch die
Umwandlung leerstehender Biirogebaude in Wohnraum scheitert aktuell oft an hohen Kosten und
biirokratischen Hiirden. Hier wollen wir klare, wirtschaftliche Rahmenbedingungen schaffen.
Kommunale Wohnungsbaugesellschaften sind fiir uns ein wichtiger Partner. Sie miissen dieselben
Chancen wie private Investoren erhalten. Alle Akteure am Wohnungsmarkt sollen unter fairen
Bedingungen agieren konnen - so entsteht echter Wettbewerb um die besten Ideen fiir unsere
Stadt. Ein weiterer Baustein ist der soziale Wohnungsbau. Wir fordern, dass Fordermittel der KfW
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und die Wohnraumforderung NRW einfacher und schneller abrufbar werden - abgestimmt auf die
Nachfrage vor Ort.

Zur Beschleunigung von Bauprojekten setzen wir auf die konsequente Digitalisierung unserer
Verwaltung. Mit digitaler Antragsstellung und Kl-gestiitzten Prifverfahren wollen wir das Bauamt
entlasten und Projekte ziigig ermoglichen.

Um StraRenobdachlosigkeit zu bekampfen, setzen wir auf den Housing-First-Ansatz: Erst kommt
die private Wohnung, dann alles andere. Daflir brauchen wir eine enge Partnerschaft zwischen den
sozialengagierten Verbanden unserer Stadt, Grof3- und Kleinvermietern sowie der Verwaltung.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Grundsatzlich treten wir dafiir ein, die Kosten der Unterkunft und Heizung (KdU) im Birgergeld und
das Wohngeld zu einer einzigen Leistung zusammenzufassen, die von einer zentralen Stelle
ausgezahlt wird. Die aktuelle Berechnung von Miet- und Heizkosten ist sehr aufwendig und fihrt in
der Einzelfallbetrachtung zu gewaltigem Verwaltungsaufwand. Deshalb soll die neue gebiindelte
Leistung eine regionalspezifische Pauschale flir Unterkunftskosten beinhalten. Diese Pauschalen
sollen sich an die bisherigen Mietstufen im Wohngeld anlehnen. Dabei miissen aber neben den
Bestands- insbesondere auch die Angebotsmieten beriicksichtigt werden.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Wir setzen uns fiir eine auskommliche Finanzierung der Kommunen ein, damit diese ihre Aufgaben
in der Sozial- und Jugendhilfe verlasslich erfiillen konnen. Dazu gehoren eine faire
Kostenbeteiligung des Landes, Entlastungen von Biirokratie und flexible Losungen vor Ort.
Zugleich wollen wir die Fachkraftegewinnung durch attraktivere Ausbildungswege,
Quereinstiegsmoglichkeiten und bessere Rahmenbedingungen unterstiitzen. Bei Personalbindung
im Allgemeinen Sozialen Dienst braucht es bessere Arbeitsbedingungen, Supervision und
Fortbildung. Wir wollen verbindliche Standards fiir Fallzahlen pro Mitarbeiter.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Pflichtpraktika sind keine Nebentatigkeit, sondern ein wesentlicher Teil der Ausbildung und
Qualifizierung. Dies nicht zu vergliten oder eine blofte Aufwandsentschadigung zu zahlen wird dem
Stellenwert nicht gerecht. Wir setzen uns daher dafiir ein, dass Pflichtpraktika in der Sozialen
Arbeit verbindlich vergiitet werden. So wie es bereits in anderen Bereichen der 6ffentlichen
Verwaltung umgesetzt ist, braucht es auch hier eine angemessene Bezahlung. Das ist nicht nur eine
Frage der Wertschatzung, sondern auch ein wichtiger Baustein, um junge Menschen fiir den Beruf
zu gewinnen, Fachkrafte zu binden und den Mangel in der Sozialen Arbeit wirksam zu bekampfen.

Wir setzen uns dafiir ein, dass Kommunen und Trager hier unterstiitzt werden, etwa durch eine
faire Refinanzierung sowie durch verbindliche Standards, die Planungssicherheit fiir Studierende
und Einrichtungen schaffen.
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Monchengladbach

Griine Monchengladbach

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)
Insgesamt gibt es zwei Frauenhauser in der Stadt Monchengladbach. Beide werden von
unabhangigen Tragern und mit finanzieller Unterstiitzung der Stadt betrieben.

e Frauenhaus 1 (Trager: Frauenhaus Rheydt und Frauenberatungsstelle Monchengladbach
eV.)

e Frauenhaus 2 (Trager: Sozialdienst Katholischer Frauen Monchengladbach e.V. - SKF)

Auch wir/ich wiinschen uns einen Ausbau auf mehr Platze, da der Bedarf leider unverdndert hoch
ist. Das ist aber mafigeblich eine Frage der Kooperationspartner, ob sie die Platze ausbauen kdnnen
und wollen. AuRerdem bendétigen wir dazu entsprechende Mittel oder Forderungen.

Wir werden als Fraktion oder im Fall, dass wir den Oberbiirgermeister stellen, werden wir diesen
Bedarf bzw. die IST-Situation priifen und ggfs. Antrage auf Haushaltsmittel stellen, um die Trager
besser zu unterstiitzen. Die Mittel sind derzeit liber Leistungsvereinbarungen festgeschrieben. Eine
Neueinrichtung durch die Stadt Monchengladbach selbst, sehen wir derzeit nicht.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Unsere Strategie hier ist die eines guten und attraktiven Arbeitgebers. Dazu gehort: Aus- und
Weiterbildung fordern, Karrierewege und Aufstiegschancen schaffen und Verbesserung der
Arbeitsumgebung. AuRerdem wollen wir durch gezieltes Marketing und Offentlichkeitsarbeit auf
diese Arbeitsplatze aufmerksam machen.

2b) Folgen von Sparmaf3nahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Durch eine pauschale Finanzierung pro Platz oder eine langfristige Forderung liber mehrere Jahre
gibt den Tragern Planungssicherheit. Das ermdglicht ihnen, Personal zu halten und langfristige
Projekte zu entwickeln. Zudem setzten wir auf eine genaue Analyse des Bedarfs, sowie eine
Zusammenarbeit der verschiedenen Trager.

Insgesamt bendtigen wir eine vorausschauende und praventive Herangehensweise und Planung.

Monchengladbach ist eine Stadt mit sehr viel Engagement aus der Zivilgesellschaft und des
Ehrenamtes. Dieses kann und muss weiter ausgebaut werden. Eine Einbindung in die Planung und
Abstimmung untereinander ist hier ebenfalls eine wichtige Voraussetzung.

Am Ende gilt es, im neuen Stadtrat auch fiir die politischen Mehrheiten zu werben. Es muss diesem
klar gemacht werden, dass vermeintliche Einsparungspotentiale spater zu deutlich hdheren Kosten
fuhren.
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3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Zunachst: Wir haben bereits eine Wohnbauoffensive in den letzten Jahren umgesetzt, die einen
Rekordbetrag an Fordermitteln in unsere Stadt geholt hat. AuRerdem haben wir die stadtische
Wohnungsbaugesellschaft durch Kapital- und Gebaude/Grundstiickseinlagen deutlich besser
ausgestattet und aufgestellt.

Wir wollen verschiedene Strategien einsetzen, um bezahlbaren Wohnraum zu schaffen, natdirlich
auch fiir Studenten und wohnungslose Menschen. Die Herausforderung ist dabei vielfaltig, da der
Wohnungsmarkt angespannt ist und sowohl Neubau als auch die Sicherung bestehenden
Wohnraums eine Rolle spielen.

Hier sind die wichtigsten Ansatze:

o Offentlich geforderter Wohnungsbau: Wir wollen noch mehr Férdermitteln fiir den Bau von
glinstigen, Mietpreis gebundene Wohnungen nach Ménchengladbach holen. Ziel ist es, den
Anteil an preisgebundenen Wohnungen weiter zu erh6hen, da in den letzten Jahrzehnten
viele Wohnungen aus der Sozialbindung gefallen sind. Ménchengladbach konnte hier in
letzter Zeit eine hohe Summe an Fordergeld des Landes NRW abrufen, diese miissen nun
umgesetzt werden

e Kommunaler Wohnungsbau: Die stadtische Wohnungsbaugesellschaft, wie die WohnBau,
spielen eine wichtige Rolle. Sie sollen verstarkt auf stadtischen Grundstiicken neuen,
mietpreisgedampften Wohnraum schaffen. Dazu wurden bereits Mittel im stadtischen
Haushalt eingestellt. Das wollen wir fortsetzen.

e Neues Bauen: Die stadtische WohnBau soll verstarkt angehalten werden, durch
Standardisierung und Kostenoptimierung qualitatsvoll und gleichzeitig kostengtinstiger zu
bauen.

e Aktivierung privater Investitionen: Wir wollen die Rolle der kommunalen
Entwicklungsgesellschaft (EWMG) starken, um Rahmenbedingungen zu schaffen, die
private Investitionen in den Wohnungsbau holt. Ziel: Wohnraum in allen Marktsegmenten
zu ermoglichen. Hier wollen wir auRerdem eine Quotenregelung flir einen fairen Anteil an
geforderten Wohnraum.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

In Ménchengladbach gibt es aktuelle Anderungen bei den kommunalen Richtwerten fiir die Kosten
der Unterkunft. Die neuen Richtlinien sind ab dem 1. Januar 2025 in Kraft getreten und wurden vom
Jobcenter Ménchengladbach veréffentlicht. Diese Anderungen betreffen sowohl die
Bruttokaltmiete als auch die Heizkosten.

Die neuen Richtwerte fiir 2025 sind gestaffelt nach der HaushaltsgroRe und legen Hochstgrenzen
fir die Bruttokaltmiete (Nettokaltmiete + kalte Nebenkosten) fest:

e 1 Person: biszu 500 €
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e 2 Personen: bis zu 640 €

e 3 Personen: biszu 790 €

e 4 Personen: bis zu 940 €

e 5Personen: biszu 1170 €

e Abder®6. Person: Erhohung um 117 € pro zusatzlicher Person.

Diese Werte sind hoher als die vorherigen Richtlinien und sollen eine bessere Anpassung an die
gestiegenen Mietpreise ermoglichen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Siehe Punkt 2a. Diese gelten hier genauso. Die Bezahlung erfolgt fiir stadtische Mitarbeiterlnnen
nach Tarifvertragen auf die wir keinen Einfluss haben, aber aufgrund der Haushaltslage keine
weiteren Ubertariflichen Angebote machen kénnen, stattdessen bieten wir eine Reihe anderer
Leistungen an.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Nicht alle Pflichtpraktika in der Sozialen Arbeit in Monchengladbach werden vergiitet, da der
gesetzliche Mindestlohn flir diese Art von Praktika nicht gilt. Die Verglitung hangt stattdessen stark
vom jeweiligen Trager ab. Wir setzen uns klar dafiir ein, dass solche Praktika vergiitet werden.

SPD Monchengladbach

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Wir gehen den Bau einer neuen Einrichtung/ eines neuen Frauenhauses an. Auch darlber hinaus
wollen wir die Kapazitaten weiter ausbauen, da der Bedarf leider steigt. Mein Ziel ist klar: Keine
Frau und kein Kind in Monchengladbach soll in einer Gewalt- oder Bedrohungssituation ohne
sicheren Schutzplatz bleiben. Wir hoffen auf Férdermittel, damit diese wichtige Aufgabe
umfassender erfillt werden kann.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Ja, die Kommunen sind unterfinanziert und das Land zieht sich gleichzeitig aus Programmen und
Projekten zurlick. Das ist eine schwere Belastung. Vor Ort handeln wir moglichst faire
Leistungsvereinbarungen mit den Tragern der freien Wohlfahrt aus und geben damit fiir einen
begrenzten Zeitraum Sicherheit.
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2b) Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Pauschale Einsparungen lehnen wir ab und arbeiten gemeinsam mit den Tragern daran, die
Wirksamkeit zu tiberpriifen und das Geld moglichst sinnvoll einzusetzen. Wir beteiligen uns aktiv an
Forderprogrammen und libernehmen auch teilweise Eigenanteile, um Forderung zu erreichen.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Zum Gliick verfiigt Monchengladbach tiber ein eigenes, kommunales Wohnungsunternehmen.
Durch gezielte Grundstiickseinlagen, Baurecht und mehr Eigenkapital befinden sich zurzeit 80-90
Wohnungen im Bau. Diesen Weg setzen wir fort. Dariiber hinaus schaffen wir zurzeit Baurecht fiir
privates Investment und erschlieRen neue Baugebiete. Fordermittel werden zurzeit in groRem
Umfang in Anspruch genommen. 2024 konnten wir durch mehrfache Aufstockung 274 Prozent des
urspriinglichen Budgets nach Monchengladbach holen. Auch 2025 gibt es schon deutlich mehr
Antrage als Budget.

Durch aufsuchendes Streetwork, Zielgruppenansprache und Wohnprojekte wie Housing First
beteiligen sich Stadt und Trager vielfaltig in der Stadt. Die Stadt hat gerade eine neue, eigene
Notschlafstelle flir Manner eroffnet und auch ein Tagesangebot aufgebaut. So finden mehr
Menschen einen Weg aus der Wohnungslosigkeit.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XllI)
Die Richtwerte werden regelmafig fachkundig tiberpriift und neu festgelegt. 2024 erfolge die flinfte
Fortschreibung.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Monchengladbach hat eine differenzierte und wertvolle Sozial- und Jugendhilfelandschaft. Mit dem
neuen Familienberatungszentrum, das aufgrund einer umfangreichen Spende errichtet werden
konnte, schaffen wir wichtige Angebote. Dartiber hinaus wachsen Angebote in den Innenstadten.
Gerade wurde die Offene Kinder- und Jugendarbeit der freien Trager finanziell gestarkt, sodass vier
weitere Stellen eingerichtet werden konnten. Dazu kommt der Ausbau von Kita- und
Ganztagsgruppen in den Grundschulen, Beteiligungs-, Sport- und Kulturprogramme. Auch
Ferienprogramme werden nun angeboten. Naturlich gehort auch die Praventionsarbeit in den
Fokus unserer politischen Arbeit.

Auch hier wiinschen wir uns eine starkere Unterstiitzung seitens des Landes.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Wir bieten seit vielen Jahren erfolgreich mit der Hochschule Niederrhein ein duales Studium im
Bereich des Allgemeines Sozialen Dienst an. Dies wird selbstverstandlich auch angemessen
verglitet. Zudem priifen wir als Stadt derzeit die verschiedensten MaRnahmen, um unsere
Arbeitgeberattraktivitat auch im Bereich der Sozialen Arbeit zu steigern und unsere Mitarbeitenden,
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Auszubildenden und Praktikant*innen zu starken und zu unterstiitzen. Auch wenn wir aktuell
verglitete Pflichtpraktika aufgrund der haushalterischen Situation nicht anbieten kdnnen, nutzen
wir eine Vielzahl von Méglichkeiten, damit Studierende sptliren, dass sie willkommen sind,
gefordert und ernst genommen werden. Neben einer hochwertigen Praxisanleitung und flexiblen
Arbeitszeiten stellen wir den Zugang zu internen Qualifizierungsangeboten bereit und leben in den
Teams eine Willkommenskultur und Beteiligung auf Augenhohe. Uns ist wichtig, friihzeitige
Perspektiven aufzuzeigen und interessierten Studierenden Karrierewege in der Kommune zu
ermoglichen.

Miinster

CDU Miinster

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefihrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Wir fordern die konsequente Umsetzung der Istanbul-Konvention zum Schutz von Frauen und
Kindern vor Gewalt. Die Stadt Miinster muss sich auf allen Ebenen gegen Gewalt an Frauen und fiir
umfassende Schutz- und Unterstlitzungsstrukturen einsetzen.

Die Zahl der Gewalttaten gegen Frauen ist alarmierend. Neben klassischen Frauenhausern braucht
es neue Schutzkonzepte flir Frauen mit Kindern, die aus gewaltbelasteten Beziehungen kommen.
Wir fordern u.a. die Einrichtung von Wohnungen nach dem Vorbild des niederlandischen Oranje
Huis, die Sicherheit und einen Weg zurlick in ein selbstbestimmtes Leben ermdglichen. Auch
FuRfesseln fiir gewalttatige Manner nach gesetzlichen Vorgaben sollen einbezogen werden, damit
Frauen ihr gewohntes Wohnumfeld gar nicht erst verlassen miissen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Wir setzen auf klare Haushaltsdisziplin, strategisches Controlling und kluge Investitionen in die
Zukunft unserer Stadt. Eine nachhaltige Finanzpolitik ist kein Selbstzweck - sie ist die
Voraussetzung fiir soziale Sicherheit, gute Bildung und eine lebenswerte Stadt. Uns ist wichtig, dass
niemand zurtickgelassen wird - weder in wirtschaftlicher Not noch in sozialen oder
gesundheitlichen Krisen.

2b) Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Wir werden knappe Haushaltsmittel so priorisieren, dass soziale Hilfsangebote, Schuldnerberatung
und Quartiersprojekte flichendeckend und unbdirokratisch finanziert werden kénnen. Die
Gewinnung und langfristige Bindung von Fachkraften fiir Streetwork, Sozialarbeit und arztliche
Versorgung in den Brennpunktvierteln erfordert attraktive Arbeitsbedingungen und Anreizsysteme.
Gleichzeitig miissen geeignete Flachen fiir Begegnungsraume, Sozialwohnungen und
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altersgerechte Infrastruktur identifiziert sowie Genehmigungsverfahren digitalisiert und
beschleunigt werden. Wir werden Gemeinschaftsbiiros fiir Trager in den Stadtteilen priifen, um
Betriebskosten zu senken. Die eingesparten Kostensollen direkt in die Beratung flieRen.

Soziale Vertraglichkeit: Alle stadtischen Vorhaben priifen wir auf ihre Auswirkungen fir
einkommensschwache Haushalte.

e Faire Mittelverteilung: Bei Vergabe von Projektmitteln und Zuschiissen achten wir auf eine
ausgewogene Bertlicksichtigung aller Stadtteile - mit besonderem Blick auf
Brennpunktquartiere.

e Starkung der Schuldnerberatung: Die Kapazitaten in der kommunalen Schuldnerberatung
bauen wir deutlich aus, um Betroffene friihzeitig zu unterstiitzen.

e Soziale Netze und Beratungsangebote

e Biirgerzentren & Biirgerhduser: Wir starken diese Orte des nachbarschaftlichen Miteinanders
durch bessere Ausstattung und verlassliche Finanzierung.

e Sozialraumorientierte Arbeit: In allen Vierteln, besonders dort mit hohem
Unterstiitzungsbedarf, fordern wir Streetwork, aufsuchende Sozialarbeit und lokale
Sozialbiiros.

e Transparenz & Information: Die Vielfalt sozialer Angebote kommunizieren wir klar und leicht
zuganglich fur alle Miinsteraner.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Fur die CDU gilt die Leitlinie: Bauen, Bauen, Bauen! Deshalb wollen wir dringend bendtigten
Wohnraum schaffen und diesem Anliegen eine besondere Prioritat geben. Gleichzeitig wollen wir
die zu hohen Baustandards abbauen, um das Bauen und die Mieten bezahlbar zu machen, vor
allem fiir Familien, aber auch fiir Menschen mit geringerem Einkommen, z.B. Rentner oder
Studierende:

e Neue Sozialwohnungen: Wir treiben den Neubau von Sozialwohnungen konsequent voran,
um den Wohnungsmarkt zu entlasten.

e Familiengerecht & generationeniibergreifend: Junge Familien sowie altere Mlinsteraner
unterstiitzen wir durch altersgerechte Wohnformen und genossenschaftliche Projekte.

e Quartiersnahe Losungen: Durch Férderprogramme starken wir gemeinschaftliches Wohnen in
bestehenden Stadtteilen.

e Baugrundstiicke flir Wohnzwecke werden in einem vereinfachten, pragmatischen
Vergabeprozess vermarktet.

e Eswird gepriift, welche weitere Flachenpotentiale zum Wohnraum entwickelt werden
kdnnen. Hierzu gehdren u.a. Baullicken und insbesondere Brachflachen bzw. un- und
untergenutzte Flachen, oder Flachen, die durch Verlagerung der aktuellen Nutzung frei
werden.

e  Wirwollen durchmischte Wohngebiete, die Wohnen fiir alle ermoglichen.

Die CDU setzt sich fiir ein digitales Wohnungstauschportal ein. Viele altere Menschen mochten ihre
zu grofd gewordenen Wohnungen gegen kleinere, barrierefreie tauschen - gleichzeitig suchen
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Familien dringend groftere Wohnungen oder Hauser. Wir setzen uns fiir Einbindung grof3er
Wohnungsunternehmen und Genossenschaften zur aktiven Unterstlitzung des Wohnungstauschs.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Personen, die Blirgergeld (SGB Il) oder Sozialhilfe (SGB XlI) erhalten, haben einen Anspruch auf
Ubernahme der Kosten fiir die Unterkunft und Heizung. Anerkennungsfahig sind die angemessenen
Kosten fiir die Unterkunft (Bruttokaltmiete = Nettokaltmiete + kalte Nebenkosten) sowie die
angemessenen Heizkosten.

Die Mietrichtwerte werden aktualisiert. Die Aktuellen Werte orientieren sich am bundesweitem
Heizspiegel. Die Ermittlung der angemessenen Unterkunftsbedarfe ist jeweils im Einzelfall nach
Ablauf der Karenzzeit vorzunehmen, sodass bei jeder Einzelfallpriifung samtliche Kriterien zu
beriicksichtigen sind, die zu einem Abweichen von den Richtwerten fiihren konnen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe
s. Frage 2)

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Die aktuelle Situation stellt sich derzeit wie folgt dar: Die studienintegrierten Fachpraktika sind in
der Studien- und Priifungsordnung geregelt (Ordnung zur studienintegrierten Praxisphase). Vor der
Aufnahme eines Praktikums schlieRen die Studierenden mit der Praktikumsstelle einen
Praktikumsvertrag ab. Die Studierenden sind wahrend der studienintegrierten Praxisphase nach § 2
Abs.1 Nr. 8c SGB VIl gesetzlich gegen Unfall versichert. Erhalt der Praktikant eine Vergiitung vom
Arbeitgeber, ist diese grundsatzlich lohnsteuerpflichtig nach den allgemeinen Regelungen. Handelt
es sich um eine geringfligige Beschaftigung, kann die Lohnsteuer pauschaliert werden.
Sozialversicherungsrechtlich sind Zwischenpraktika generell versicherungsfrei

Wir werden uns dafiir einsetzen, dass es zu einer sachgemalen Vergiitung kommen wird.

ODP Miinster

Gestatten Sie uns vorab eine grundsatzliche Bemerkung: die kommunalen Finanzen stehen extrem
unter Druck. Die kommunalen Haushalte befinden sich deutschland- und NRW-weit unter Druck.
Ursache dafiir ist aus unserer Sicht die fehlende Finanzierung durch Land und Bund. Die oberen
staatlichen Ebenen libertragen immer mehr Aufgaben an die Kommunen, ohne fiir eine
ausreichende Finanzierung zu sorgen. Der verfassungsrechtliche Grundsatz der Konnexitat wird
massiv verletzt. Fiir uns als kommunalpolitisch Agierende heift das, dass wir vor sehr schwierigen
Entscheidungen stehen, weil nicht mehr alles, was wichtig flir unsere Stadt ist, aus dem stadtischen
Haushalt finanziert werden kann. Gerade die Ausweitung bestehender Angebote bzw. die
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Ubernahme neuer Finanzierungsverpflichtungen wird immer schwieriger. Natiirlich ist von dieser
Situation auch der Bereich, den Sie in Ihren Wahlpriifsteinen ansprechen, betroffen.

1. Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Die Schaffung und Unterhaltung ausreichender Schutzplatze fiir Frauen in gefahrdeten
Lebenslagen halten wir fiir sehr wichtig. Hier hat die Stadt in der Vergangenheit Verbesserungen
geschaffen (z.B. mit dem Neubau eines Frauenhauses durch eine kommunale Stiftung), die
allerdings nicht ausreichen, um dem Bedarf gerecht zu werden. Wir schlagen vor, dass im
Stadtkonzern noch einmal intensiv lberlegt wird, ob - bspw. bei den kommunalen Stiftungen oder
im stadtischen Vermogen - eine Immobilie fiir diesen Zweck umgenutzt werden kann. Hier ist im
Rahmen der Haushaltsberatungen fiir eine ausreichende Finanzierung zu sorgen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

2b) Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Fur uns ist klar, dass samtliche Bereiche der Sozialen Infrastruktur wichtigste praventive Leistungen
fir die Gesellschaft erbringen. Wird hier gespart, fiihrt das mittel- und langfristig zu mehr
menschlichem Leid und héheren Haushaltsbelastungen. Dies versuchen wir mit unseren
politischen Losungsvorschlagen zu verhindern. Bei der Beratung des letzten Haushaltes im
Dezember 2024 wurde von der Verwaltung die Streichung einer Migrationsberatungsstelle
vorgeschlagen, die dann von Griinen, SPD, FDP und Volt beschlossen wurde. Wir haben uns fiir den
Erhalt des Angebotes eingesetzt und einen Finanzierungsvorschlag gemacht. Leider konnten wir
uns im Rat nicht damit durchsetzen. Wir werden uns weiterhin mit ganzer Kraft dafiir einsetzen,
dass die Soziale Infrastruktur vollstandig erhalten bleibt und nach Moglichkeit ausgebaut wird. Ein
Schwerpunkt unserer Arbeit sind dabei die Angebote fiir Menschen mit Migrationsgeschichte, weil
sie Grundlage gelingender Integration sind. Nur so kdnnen wir die wichtigen Potentiale dieser
Personengruppe fiir unsere Stadtgesellschaft heben.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Uns ist bewusst, dass Wohnraum in Miinster jetzt schon fiir einige Bevolkerungsgruppen nicht
mehr bezahlbar ist. Angesichts der Rahmenbedingungen mit sehr hohen Grundstiickspreisen und
stark gestiegenen Baukosten halten wir es fiir nicht ehrlich, bezahlbaren Wohnraum fiir alle zu
versprechen. Leider geschieht dies in der politischen Diskussion regelmaRig. Unsere Strategie sieht
zunachst vor, die stadtische Tochtergesellschaft Wohn- und Stadtbau GmbH weiter zu starken und
einen GroRteil der neu zu vergebenden Grundstiicke an diese Gesellschaft zu vergeben. Dadurch
gewinnen wir mittelfristig einen besseren Zugriff auf den Wohnungsmarkt. Das gleiche Ziel verfolgt
die von uns befiirwortete bevorzugte Versorgung von (neuen und alten) Wohngenossenschaften in
Minster mit geeigneten Grundstiicken. Auch hier handelt es sich um Investoren, die nicht auf
Gewinnmaximierung aus sind, sondern eine Gemeinwohlorientierung aufweisen. Die Erwartung an
die genannten Investoren ist ganz klar, dass sie fiir geeignete Angebote fiir Menschen, die von
Wohnungslosigkeit betroffen sind, sorgen. Projekte mit wesentlichen Anteilen an Wohnungen im
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Sozialen Wohnungsbau sind ebenfalls umzusetzen, um die Anzahl an geférderten Wohnungen
perspektivisch deutlich zu erhohen.

Neuer Wohnraum sollte vor allen Dingen durch Nachverdichtung im Innenbereich und das
SchlieRen von Bauliicken ebenda erfolgen. Die Griinziige der Stadt miissen komplett frei von
Bebauung bleiben, um den vollstéandigen Kollaps des Stadtklimas zu verhindern.
Innenstadttemperaturen von tber 50 Grad (im Kreuzviertel wurden 52 Grad gemessen) sprechen da
eine klare Sprache.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Natirlich wére eine Anhebung der kommunalen Richtwerte wiinschenswert und angemessen.
Angesichts der schwierigen Haushaltslage wird eine auskdmmliche Finanzierung allerdings sehr
schwer umzusetzen sein. Bei den kommenden Haushaltsberatungen ist dieses Thema so gut es
geht zu berlicksichtigen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Eine Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe halten wir fiir sehr wiinschenswert. Durch
die Mehrheit aus Griinen, SPD, FDP und Volt wurden im Mai die sogenannten Fallscouts, ein
Angebot der Kommune, um Menschen mit Migrationsgeschichte das Ankommen im Schulsystem zu
ermoglichen und zu erleichtern, gestrichen. Dies halten wir fiir einen extrem kontraproduktiven
Beschluss. Wir mochten dieses Angebot wieder aufbauen. Klar ist allerdings, dass dies eine
finanzielle Mehrbelastung fiir den Haushalt darstellt, die Einsparungen oder Mehreinnahmen an
anderer Stelle voraussetzt.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Wir haben uns bereits in der abgelaufenen Wahlperiode fiir eine angemessene Vergiitung von
kommunalen Praktika (freiwillig und pflichtig) eingesetzt. Dies ist leider nur sehr bedingt
erfolgreich gewesen. Eine angemessene Finanzierung der angesprochenen Pflichtpraktika halten
wir aus mehreren Griinden fiir erforderlich. Zum einen ermoglicht eine Finanzierung die volle
Konzentration der Kolleginnen und Kollegen auf ihr Praktikum. Dies ermdglicht zum ersten Mal
einen langeren und vollstandigen Einblick in den Arbeitsalltag in der Sozialen Arbeit und ist von
daher flir den weiteren Berufsweg der Praktikantinnen und Praktikanten sehr wichtig. Gleichzeitig
kann sich die Stadt auf diesem Wege als attraktive Arbeitgeberin positionieren. Die Gewinnung und
moglichst langfristige Bindung von Personal in der Sozialen Arbeit ist fiir die Stadt ein sehr
schwieriges Thema, bei dem noch langst nicht alle Potentiale stadtischerseits gehoben sind. Die
Finanzierung der Vergutung kann zumindest teilweise durch Einsparungen im Personalamt
erfolgen, weil fiir den Personalgewinnungsprozess weniger Aufwand erforderlich ist. Eine
Gegenfinanzierung vorausgesetzt ist natlrlich ein entsprechender Zuschuss an freie Trager
ebenfalls wiinschenswert.
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SPD Miinster

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Wir wollen den Ausbau von Schutzplatzen in Frauenhausern und Krisenzentren gezielt
vorantreiben, indem wir kurzfristig stadtische Immobilien nutzen und mit Tragern zusatzliche
Kapazitaten schaffen. Langfristig sichern wir Planungssicherheit durch feste Haushaltsmittel,
mehrjahrige Finanzierungsvereinbarungen und Fordermittel von Land und Bund. Gleichzeitig
starken wir Personal, Pravention und Koordination, damit Frauen in gefahrdeten Lebenslagen
schnell und zuverlassig Hilfe finden.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Die SPD Miinster will die Soziale Arbeit starken, indem wir gute Arbeitsbedingungen, verlassliche
Finanzierung und langfristige Vertrage sichern. Personalgewinnung und -bindung sollen durch faire
Bezahlung, Qualifizierung und attraktive Rahmenbedingungen gelingen. Trotz knapper Haushalte
wollen wir soziale Infrastruktur priorisieren und nicht kaputtsparen.

2b) Folgen von Sparmaf3nahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Wir setzen auf praventive und kontinuierliche Angebote, um langfristige Folgekosten und
Mehrbelastungen zu vermeiden. Einrichtungen wie Migrationsberatungen sollen erhalten bleiben,
weil sie Integration fordern und spatere Hilfebedarfe verringern. Soziale Arbeit ist fiir uns eine
Investition in den Zusammenhalt der Stadt, nicht nur ein Kostenfaktor.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Wir wollen mehr bezahlbaren Wohnraum schaffen, indem wir die Bauleitplanung konsequent auf
gemeinwohlorientierte Projekte ausrichten, das Vorkaufsrecht der Stadt nutzen und Flachen in
Erbpacht vergeben. Die stadtische Wohn + Stadtbau soll deutlich mehr Wohnungen bauen,
Mietpreisbindungen im Neubau sichern und bestehende Bindungen verlangern. Fiir wohnungslose
Menschen setzen wir auf Housing-First-Modelle, mehr Notunterkiinfte und passgenaue Hilfen,
damit sie schnell wieder eine eigene Wohnung finden.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Wir fordern keine konkrete Festlegung zu Anderungen der kommunalen Richtwerte fiir
Unterkunftskosten nach SGB Il oder SGB XII. Unser Ziel ist jedoch, dass alle Menschen - auch im
Leistungsbezug - Zugang zu bezahlbarem Wohnraum haben. Deshalb setzen wir auf mehr
gemeinwohlorientierten Wohnungsbau, verlangerte Mietpreisbindungen und die aktive Nutzung
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des stadtischen Vorkaufsrechts, um den Druck auf den Wohnungsmarkt zu senken und so auch den
Kreis der Wohnungen zu erweitern, die innerhalb der geltenden Richtwerte liegen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Die SPD Miinster will die Sozial- und Jugendhilfe langfristig sichern, indem sie Personalgewinnung
und -bindung durch gute Arbeitsbedingungen, verlassliche Vertrage und faire Bezahlung starkt.
Fachkrafte sollen gezielt gewonnen werden, etwa durch Ausbildung, Qualifizierung und attraktive
Rahmenbedingungen in stadtischen Einrichtungen. Finanziell soll die soziale Infrastruktur im
Haushalt priorisiert werden, um Kiirzungen zu vermeiden und eine stabile, bedarfsgerechte
Versorgung zu gewahrleisten.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Die SPD Miinster fordert nicht explizit eine Verglitung studienintegrierter Pflichtpraktika in der
Sozialen Arbeit. Klar formuliert ist jedoch das Ziel, soziale Berufe durch bessere
Arbeitsbedingungen, gezielte Ausbildung und Fachkraftebindung zu starken. Vor diesem
Hintergrund sehen wir eine faire Bezahlung solcher Praktika als sinnvolle und folgerichtige
Malnahme, um Nachwuchskrafte zu gewinnen und in Miinster zu halten.

Volt Miinster

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhéauser)

Volt setzt sich flir den Ausbau von Frauenhdusern und Beratungsstellen mit langfristiger und
verlasslicher Finanzierung. Dafir sollen vor allem in Abstimmung mit dem Land NRW Lésungen
gefunden werden, die nicht nur eine Versorgung fiir die Stadt Miinster, sondern fiir das gesamte
Miinsterland sicherstellen. Erganzt werden soll das Angebot um digitale und anonyme
Beratungsangebote als niederschwelliger Zugang zu Hilfsangeboten.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Bereits in der vergangenen Legislaturperiode haben wir gemeinsam mit den Koalitionspartnern
versucht, trotz einer angespannten Haushaltslage, soziale Infrastruktur zu erhalten. In Zukunft
mochte Volt, in Abstimmung mit den Tragern sozialer Angebote, diese konsequent priorisieren,
MaRnahmen auf ihre Wirksamkeit messen sowie Ressourcen biindeln. In diesem Prozess sollte
gleichzeitig die Planungssicherheit fiir die Anbieter sozialer Infrastruktur beriicksichtigt werden.

2b) Folgen von SparmafRnahmen - Soziale Infrastruktur sichern
Unser Ziel ist es, Folgen von ggfs. stattfindenden SparmaRRnahmen gar nicht erst auftreten zu
lassen. Das kann zum Beispiel durch eine Folgeabschatzung passieren, welche vor Kiirzung von
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Mitteln stattfinden soll. In einer Sozialvertraglichkeitspriifung kann geschaut werden, welche
Gruppe wie stark betroffen waren. In diesem Prozess soll auch eine Partizipation der Trager sozialer
Infrastruktur stattfinden.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Minster wachst - und braucht eine neues sozial-6kologisches Stadtteil, sowie Quartiere, die mehr
konnen als nur Wohnraum stapeln. Wir setzen auf moderne Modellquartiere, die bezahlbares,
energieeffizientes Wohnen mit leistungsfahiger Infrastruktur, kurzen Wegen und sozialem Leben
vereinen. Sie verbinden Strom, Warme, Internet und Mobilitat mit urbanem Griin,
Nachbarschaftszentren und 6ffentlichem Raum. Damit diese Orte Wirklichkeit werden, fordern wir
eine Uberarbeitung des Handlungskonzepts Wohnen und eine aktivere Rolle der Stadt als
Bauherrin. Genossenschaften, innovative Wohnformen und gemeinwohlorientierte Projekttrager
sollen gezielt gestarkt werden. Gleichzeitig muss soziale Infrastruktur von Anfang an mitgedacht
werden - von der Kita tiber den Quartiersplatz bis zur Energiezentrale.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Wir wissen, dass bezahlbarer Wohnraum in Miinster eine wachsende Bedeutung hat. Dieser sollte
allen Miinsteraner*innen zur Verfligung stehen. Die kommunalen Richtwerte spielen dabei eine
entscheidende Rolle und sollten dem aktuellen Mietniveau angemessen sein. Unser Ziel ist es,
Losungen zu finden, die sozial gerecht, wirtschaftlich tragfahig und verantwortungsvoll sind. Wie
genau, werden wir nach der Wahl in einem transparenten Prozess mit Blirger*innen, Fachleuten
und Verbanden entwickeln

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Es gibt eine Vielzahl von Mallnahmen, um die kommunale Sozial- und Jugendhilfe zu starken. Diese
hangen stets vom bestehenden Bedarf ab, den es zunachst zu eruieren gilt. Moglich waren z.B.:
Koordinationsstellen in den Quartieren: Einrichtung zentraler Netzwerkstellen zur Vernetzung von
Jugendhilfe, Kitas, Schulen und freien Tragern. Sozialraumanalysen & Netzwerktreffen: Forderung
einer datenbasierten Planung (z. B. zur Bedarfssteuerung) und regelmalige Gesprache aller
Akteur*innen zur friihzeitigen Identifikation sozialer Bedarfe. Ausbau familiennaher Angebote:
Etablierung von Familienzentren mit Elternberatung, Gesundheitsvorsorge und Sprachforderung
direkt im Quartier - auch als Treffpunkt fiir kostenlose bzw. kostengtinstige Eltern- und
Betreuungsangebote. Mobile & aufsuchende Sozialarbeit sowie: Verstarkte Prasenz
aufderschulischer Sozialarbeit, mobile Teams, um niedrigschwellige Unterstiitzung vor Ort zu
ermoglichen. Eine Finanzierung entsprechender Malinahmen ware dabei liber eine Priorisierung
der Mallnahmen - auch im Bezug zum Gesamthaushalt - vorzunehmen. Gleichzeitig sollten alle
Moglichkeiten ausgeschopft werden, um Mittel aus Férderprogrammen der EU, des Bundes und des
Landes zu erhalten.
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6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Am 30.11.2021 haben wir gemeinsam mit dem Bilindnis 90/Die Griinen/GAL und der SPD im
Ausschuss flir Personal, Digitalisierung, Organisation, Sicherheit und Ordnung beantragt, dass die
Stadt Miinster ab 2023 fiir die bei ihr durchgefiihrten Pflichtpraktika ab drei Monaten Lange eine
Verglitung einflihren solle. Der Ausschuss und in Folge der Rat beschlossen daraufhin mehrheitlich,
zu diesem Zweck jahrlich eine Summe von 150.000 € zur Verfligung zu stellen.

Grune Muinster

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhéauser)

Als Griine haben wir in Miinster die Umsetzung der Istanbul-Konvention mafigeblich
vorangetrieben. Der vom Rat beschlossene Aktionsplan umfasst 85 Malinahmen in den Bereichen
Pravention, Schutz & Unterstiitzung sowie Strafverfolgung. Wir haben die Verwaltung beauftragt,
diese Mallnahmen umzusetzen, und die Einrichtung einer Koordinierungsstelle ,,Istanbul-
Konvention“ gefordert. Fiir uns ist klar: Die Finanzierung von Frauenhausplatzen darf nicht langer
ein Flickenteppich sein. Daher setzen wir uns im Austausch mit anderen Kommunen dafiir ein, dass
die Einzelfallfinanzierung der Frauenhausplatze durch eine pauschale Finanzierung ersetzt wird.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Gute Arbeit in der Sozialen Arbeit braucht mehr als eine faire Bezahlung. Als Griine setzen wir uns
fuir attraktive Arbeitsbedingungen ein: unbefristete Arbeitsvertrage, Fort- und
Weiterbildungsangebote, Supervision und Coaching, qualifizierte Flihrungskrafte und klare
Aufstiegsperspektiven. Wichtig ist zudem ein gezielter Einstieg fiir Absolvent*innen durch
Orientierungsstellen und gute Praxisanleitung direkt nach dem Studium.

2b) Folgen von Sparmaf3nahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Kiirzungen in der sozialen Infrastruktur sind kurzsichtig. Schliefungen von Einrichtungen, wie etwa
in der Migrationsberatung, flihren langfristig zu hoheren Folgekosten. Deshalb setzen wir auf
Pravention als zentralen Baustein, um Hilfebedarfe zu reduzieren. Das bedeutet: Investitionen in
friihzeitige Unterstiitzung, Beratung und quartiersnahe Angebote, die Menschen stabilisieren,
bevor Krisen eskalieren.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen
Wohnen ist ein Grundrecht und darf kein Luxus sein. Wir werden konsequent Instrumente wie das
kommunale Vorkaufsrecht und die Starkung gemeinwohlorientierter Trager nutzen, um
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bezahlbaren Wohnraum zu sichern. Erganzend wollen wir eine Biirger*innengenossenschaft
Miinster aufbauen, die Wohnungen mit Hilfe eines stadtischen Vorkaufrechts ankauft und dauerhaft
der Spekulation entzieht. Die Wohnungslosigkeit in Miinster nehmen wir sehr ernst. Mit
Praventionsmalinahmen, quartiernaher Unterstiitzung und Housing-First-Angeboten werden wir
diese bis 2030 deutlich senken.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XIl)

Die Gewahrung von angemessenen Unterkunftskosten ist fiir uns GRUNE ein wichtiges Anliegen.
Die kommunalen Richtwerte miissen in einem ,schliissigen Konzept® dargelegt sein und die
Realitat der tatsachlichen Mietkosten in Miinster widerspiegeln. Eine Grol3e Anfrage im Bundestag
aus dem Jahr 2024 zur sogenannten ,Wohnkostenliicke“ hat aufgezeigt, dass es in allen
Gebietskorperschaften Abweichungen zwischen den Richtwerten und den realen Mietpreisen gibt.
Hier sehen wir Handlungsbedarf. Bereits 2019 haben wir eine umfassende Anfrage an die
Verwaltung zur Hohe und den Richtwerten fiir angemessene Wohnkosten gestellt. In ahnlicher
Weise werden wir das Thema auch in der kommenden Ratsperiode erneut aufgreifen. Gerade in
Stadten mit angespanntem Wohnungsmarkt wie Miinster ist es entscheidend, dass die vom
Jobcenter bzw. Sozialamt ermittelten Obergrenzen realitatstauglich sind. Nur so konnen Menschen
im Leistungsbezug ihre Miete fiir eine angemessene Wohnung tatsachlich finanzieren. Daflir
werden wir Griine uns einsetzen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Unsere MaRgabe lautet: Die Angebote miissen sich am Bedarf orientieren. Das bedeutet, dass wir
Bedarfsentwicklungen friihzeitig analysieren und Schwerpunkte in der Finanzierung danach
ausrichten. Gleichzeitig wollen wir die gute Vernetzung von Jugendhilfe, Schulen, Vereinen und
freien Tragern weiter ausbauen, um Ressourcen effizient einzusetzen und Synergien zu nutzen.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Eine Verglitung, die sich an den tatsachlichen Lebenshaltungskosten orientiert, klingt nach einer
Selbstverstandlichkeit, ist aber in der Realitat nur selten gegeben. Die Stadt Miinster zahlt fiir
Pflichtpraktika 500 € monatlich. Im Haushalt sind daftir jahrlich 150.000 Euro vorgesehen. Wir
werden bei der Verwaltung anfragen, ob dieser Topf ausgeschopft wird oder - falls nicht - zur
Erhohung der Pauschale genutzt werden kann. Unabhangig davon brauchen Trager
Planungssicherheit und gute, verlassliche Rahmenbedingungen, damit sie langfristig kalkulieren
konnen und nicht von Projekt zu Projekt springen muissen.
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Paderborn

Linke Paderborn

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)
Mehr Schutz & Planungssicherheit: Schutzplatze und Schutzwohnungen werden kreisweit
ausgebaut und liber mehrjahrige Vertrage abgesichert - inkl. queer- sensibler Angebote.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

2b) Folgen von Sparmaf3nahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Gute Arbeit in der Sozialen Arbeit: Unbefristete, tarifgebundene Stellen, bessere Personalschliissel,
verbindliche Tariftreue in der Vergabe und multiprofessionelle Teams, u. a. in Schule und
Jugendhilfe.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Bezahlbares Wohnen & Hilfe ohne Hiirden: Aufbau einer kreisweiten Wohnungsbaugesellschaft,
klare Sozialquoten, aktives Bodenmanagement - plus dezentrale, sichere Unterkiinfte und
Schutzkonzepte.

4. Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XIl)
KdU realitatsgerecht: Ein neues, rechtssicheres ,schliissiges Konzept“ mit aktuellen Mietdaten und
fairen Ubergéngen, damit Angemessenheitsgrenzen am realen Wohnungsmarkt bestehen.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe
Starke Sozial- & Jugendhilfe: Verlassliche Finanzierung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit,
Ausbau der Schulsozialarbeit, inklusive Angebote - auch im landlichen Raum erreichbar.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit
Faire Praktika: Kreisrichtlinie zur Vergiitung studienintegrierter Pflichtpraktika in der Sozialen
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Arbeit; Refinanzierungszuschuss fiir freie Trager bei Einhaltung von Qualitats- und
Anleitungsstandards.

SPD Paderborn

1. Schutzplitze fiir Frauen in gefahrdeten Lebenslagen (z. B. Frauenhauser)

Das Frauenhaus in Paderborn hat Platz fiir 15 Frauen und 26 Kinder, damit erfiillen wir die Vorgaben
der Istanbul-Konvention. Die Raumlichkeiten wurden erst vor wenigen Jahren neu bezogen und
entsprechen modernen Standards. Die Stadt unterstiitzt das Frauenhaus jahrlich, auch mit den
Stimmen der SPD-Fraktion gibt es inzwischen eine Leistungsvereinbarung, um die Finanzierung
dauerhaft zu sichern. Damit ware beispielsweise auch bei einer Haushaltssicherung der Stadt
Paderborn der Beitrag der Stadt gesichert.

Der GMP kiimmert sich um die Instandhaltung der Raumlichkeiten, das Sozialamt finanziert Platze
im Frauenhaus. Die Stadt hat beispielsweise die Erweiterung unterstiitzt, ein weiterer Raumbedarf
wurde derzeit nicht angemeldet. Um die familidare Atmosphare der Einrichtung nicht zu gefahrden,
ist auch keine Erweiterung gewtinscht. Es misste also eine neue Einrichtung geschaffen werden.
Wir stehen jedoch mit den Vertreterlnnen des Frauenhauses im engen Kontakt und wiirden weitere
Bedarfe, die angemeldet werden, wohlwollend unterstiitzen, denn sie leisten wichtige Arbeit.
Wiirden wir fiir das Paderborner Frauenhaus mehr Platze schaffen, brauchten wir natiirlich auch
mehr Personal, denn die Frauen brauchen Bezugspersonen. Wichtiger ware stattdessen, dass NRW-
weit ein dichteres Netz an Einrichtungen geschaffen wiirde. NRW muss jetzt ziigig das
Gewalthilfegesetz umsetzen.

2a) Fachkraftemangel in der Sozialen Arbeit - Strategie trotz Haushaltsengpassen

Um Personal zu gewinnen und zu halten, bedarf es neben einer fairen Entlohnung vor allem guter
Arbeitsbedingungen. Gerade im sozialen Bereich. Uberlastung ein groles Problem. Dem kénnen
wir vor allem begegnen, wenn wir geniigend Personal einstellen. Die SPD-Fraktion hat
Personalkirzungen bisher nicht zugestimmt und wird es auch nicht tun, im Jugendamt wurden
zuletzt elf zusatzliche Planstellen eingerichtet. Da gerade bei den unterstiitzenden Diensten
erhebliche Engpasse bestehen und zu spate Hilfe oftmals zu stationdren Unterbringungen fiihrt,
werden wir diesen Bereich sehr kritisch im Blick behalten. Etwas anders stellt es sich mit der
Finanzierung der Verbande da. Die Zuschiisse der Stadt wurden fortgeschrieben, damit kénnen
aber die Lohnerhchungen im 6ffentlichen Dienst bei Weitem nicht aufgefangen werden. Das
mussen wir im Rahmen der Haushaltsberatungen erneut thematisieren. Wir stehen im engen
Kontakt mit der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande und suchen weiter nach Lésungen,
da es den Verbanden sonst nicht mehr moglich sein wird, alle bisherigen Leistungen anzubieten.
Das betrifft vor allem soziale Beratungen und die OGS. In vielen Fallen, z.B. der Drogenberatung, ist
auch der Kreis in der Finanzierungspflicht, wir stehen im engen Kontakt mit der SPD-
Kreistagsfraktion. Zudem miissen wir weiter Druck auf Land und Bund austliben, um dafiir zu

P STaNY
.'/-/——:;r Netzwerk
—\:— N P P Prekares

sz Praktikum

76


https://praktikum.junger-dbsh.de/
https://junger.dbsh.de/index.html
https://www.dbsh.de/

Deutscher Berufsverband
fiir Soziale Arbeit e.V.

sorgen, dass die uns als Stadt aufgegebenen Herausforderungen auch gegenfinanziert werden.
Auch die Alltagshelfer in den Schulen und Kitas miissen beispielsweise weiter finanziert werden, sie
sind eine wichtige Unterstiitzung in den Einrichtungen.

2b) Folgen von Sparmafinahmen - Soziale Infrastruktur sichern

Deswegen diirfen keine Einrichtungen geschlossen werden, die Unterstiitzung der Stadt fiir die
Vereine und Verbande, die soziale Arbeit leisten, muss erhalten bleiben. Der Abschluss von
Leistungsvertragen mit den Tragern kann Sicherheit schaffen, um auch im Fall einer
Haushaltssicherung nicht an den falschen Stellen zu sparen. Dafiir haben wir uns in den
vergangenen Haushaltsberatungen stets ausgesprochen und daran werden wir festhalten. Und
nicht nur das: die Stadt muss sicherstellen, dass zumindest Tarifsteigerungen bei den
Personalkosten durch die stadtischen Zuschuisse abgefangen werden.

3. Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung fiir wohnungslose Menschen

Einen wichtigen Beitrag zu bezahlbarem Wohnraum in Paderborn leistet die von der SPD-Fraktion
2018 geforderte und auf unsere Initiative eingerichtete Wohnungsgesellschaft, die (bisher nur auf
den Konversionsflachen) Wohnraum schafft. Aber das reicht nicht, stadtische Flachen sind bei der
Entwicklung immer unter dem Gesichtspunkt ,bezahlbares Wohnen“ zu betrachten. Fiir andere
bundeseigene Immobilien, die im Rahmen der Konversion leer geworden sind, sollte mit der BImA
das Gesprach bezlglich der leerstehenden Wohnungen gesucht werden. Die Vermietung von
Leerstand in der Innenstadt konnte einen weiteren Beitrag leisten, die Stadt kann da leider nur
durch Gesprache Einfluss nehmen. Auch deswegen wurde das City-Management neu organisiert.
Und wir sollten nichts unversucht lassen, um Wohnraum zu generieren: eine Grundsteuer C fiir
baureife, aber unbebaute Grundstiicke kann ein Anreiz sein, zu bauen. Aufstockungen und
Umwidmungen von nicht mehr benétigten Blroflachen sind ein weiterer Ansatz. Auch liber eine
Erhohung der Quote von 30 Prozent fiir geforderten Wohnungsbau bei neuen Geschossbauten
sollten wir nachdenken. Leider sind die Fordermittel gedeckelt, sodass nicht alle Vorhaben
durchgefiihrt werden kdnnen. Einfamilienhduser werden das Problem des knappen, bezahlbaren
Wohnraums in Paderborn nicht l6sen. Wohnungslose erhalten in unserer Stadt wichtige
Unterstiitzung durch die sozialen Trager, beispielsweise KIM und der SKM. Auch hier fehlt es an
Wohnraum oder Unterkiinften. Diese brauchen unbedingt unsere Unterstiitzung, an der Stelle darf
die Stadt nicht sparen!

4, Richtwerte fiir Unterkunftskosten (SGB Il / SGB XII)

Das Problem ist uns bekannt. Die Wohnungsgesellschaft bietet beispielsweise geforderten
Wohnraum zu Preisen an, die im Rahmen der angemessenen Unterkunftskosten liegen. Dennoch
haben wir durch den generellen Mangel an Wohnraum insbesondere fiir bediirftige
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Personen - auch z.B. fiir Frauen, die im Frauenhaus sind und eine Wohnung suchen -
Schwierigkeiten, passende Angebote zu finden. Eine Anpassung der angemessenen
Unterkunftskosten obliegt dem Kreis, da hat die Stadt Paderborn leider keine
Beschlussmoglichkeiten. Unser Beitrag kann darin liegen, fiir mehr bezahlbaren Wohnraum zu
sorgen - siehe Frage 3.

5. Starkung der kommunalen Sozial- und Jugendhilfe

Da missen wir zweigleisig fahren. Einerseits miissen Bund und Land in die Pflicht genommen
werden, die uns als Kommune aufgebirdeten Aufgaben gegenzufinanzieren. Andererseits miissen
wir unsere Handlungsspielraume kreativ nutzen. Dafilir brauchen wir ein gutes Miteinander aller
Akteure, die sich flir die Menschen in Paderborn einsetzen: Verwaltung, Vereine, Verbande, Schulen,
Kirchen etc. Wenn wir alle einander auf Augenhdhe und mit Respekt begegnen, kdnnen viele
Schultern viele Aufgaben tragen. Und noch einmal: Leistungsvertrage konnen Sicherheit fiir die
Trager bieten. Im Rahmen der Haushaltsberatungen miissen die entsprechenden Amter ihre
Bedarfe anmelden. Mehr Personal bedeutet an vielen Stellen weniger Belastung, daher werden wir
insbesondere im sozialen Bereich unterstitzen.

6. Vergiitung von Pflichtpraktika im Studium der Sozialen Arbeit

Nach unserem Kenntnisstand gibt es die berufsverpflichtenden Praktika in NRW nicht mehr.
Studierende von Hochschulen auRRerhalb NRWs werden bei der Stadt Paderborn nach dem TVPGD
(Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes) bezahlt. Auch nach
Abschaffung der verpflichtenden Praktika hat die Stadt Paderborn insbesondere im
Erziehungsbereich Trainee-Stellen erhalten, die gut genutzt werden und dann zumeist auch zu
einer Festanstellung fiihren. Auch sie werden nach TVPGD bezahlt. Die Stadt Paderborn kommt an
diesen Stellen ihren Pflichten als Arbeitgeber also in vollem Umfang nach, hier sehen wir derzeit
keinen weiteren Handlungsbedarf. Da die Stadt auch erheblichen Personalmangel hat, ist ihr auch
daran gelegen, so z.B. zukiinftige Mitarbeiter der generieren. Es gibt auch berufsbegleitende
Studienmoglichkeiten.
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